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КАРТА ДИСЦИПЛІНИ (СИЛАБУС) 
Економіка праці та соціально-трудові відносини 

 

 
1)  Шифр за ОНП:      ВБ 

2) Навчальний рік: 2022/2023 

3) Освітній рівень: перший (бакалаврський) рівень вищої освіти  

4) Форма навчання: денна, заочна 

5) Галузь знань: 28 «Публічне управління та адміністрування» 

6) Спеціальність: 281 «Публічне управління та адміністрування» 

7) Компонента спеціальності: вибіркова  

8) Семестр: 4 

9) Розробники карти: д. е. н., професор, професор  кафедри економіки, менеджменту та управління 

територіями ВСП «ІІНО КНУБА» Бєлова Алла Іванівна; к. пед. н., доцент  кафедри економіки, 

менеджменту та управління територіями ВСП «ІІНО КНУБА» Ставрояні Сергій Миколайович; 

к. філолог. н, доцент кафедри економіки, менеджменту та управління територіями ВСП «ІІНО КНУБА» 

Кобзар Алла Юріївна 

10) Мова навчання: українська 

11) Необхідні ввідні дисципліни: (що треба вивчити, щоб слухати цей курс) - перелік дисциплін, на які 

безпосередньо спирається вивчення даної дисципліни: «Основи економічної теорії», «Соціологія». 

12) Мета курсу: сформувати в майбутнього фахівця комплекс знань умінь і навичок в області економічних 

відносин, що виникають між людьми в процесі трудової діяльності, ознайомити його з механізмами й формами 

практичної реалізації цих відносин. 
 

13) Результати навчання: 

https://iino.knuba.edu.ua/2017-08-27-11-33-37/kafedry/kafedra-ekonomiky-menedzhmentu-ta-upravlinnia-terytoriiamy/11-kafedra-ekonomiky-ta-menezhdmentukatehoriia/1081-belova-alla-ivanivna
https://iino.knuba.edu.ua/2017-08-27-11-33-37/kafedry/kafedra-ekonomiky-menedzhmentu-ta-upravlinnia-terytoriiamy/11-kafedra-ekonomiky-ta-menezhdmentukatehoriia/1081-belova-alla-ivanivna
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№ 
Програмний результат 

навчання  

Метод 

перевірки 

навчального 

ефекту 

Форма 

проведенн

я занять 

Посилання на 

програмні 

компетентності 

1. 

РН 1. Використовувати 

базові знання з 

історичних, культурних, 

політичних, соціальних, 

економічних засад 

розвитку суспільства. 

Обговорення 

під час занять, 

тематичне 

дослідження, 

індивідуальне 

завдання  

Лекция, 

практичні 

заняття 

ЗК1 
ЗК2 

ЗК3 

ЗК5 

ЗК8 

ЗК9 

ЗК13 

   СК1  

   СК2 

СК3 

СК5 

СК6 

 

2. 

 

РН 5. Здатність 

використовувати систему 

електронного 

документообігу.  

 

Обговорення 

під час занять, 

тематичне 

дослідження, 

індивідуальне 

завдання 

Лекция, 

практичні 

заняття 

ЗК1 

ЗК2 

ЗК3 
ЗК5 

ЗК8 

ЗК9 

ЗК13 

   СК1  

   СК2 

СК3 

СК5 

СК6 

 
 

 

3. РН 11. Уміти здійснювати 

пошук та узагальнення 

інформації, робити 
висновки і формулювати 

рекомендації в межах своєї 

компетенції. 

 

 

Обговорення 

під час занять, 

тематичне 
дослідження, 

індивідуальне 

завдання 

Лекція, 

практичні 

заняття 

ЗК1 

ЗК2 

ЗК3 
ЗК5 

ЗК8 

ЗК9 

ЗК13 

   СК1  

   СК2 

СК3 

СК5 

СК6 

 

4. РН 16. Використовувати 

дані статистичної звітності, 
обліку та спеціальних 

досліджень у професійній 

діяльності. 

 

 

 

Обговорення 

під час занять, 
тематичне 

дослідження, 

індивідуальне 

завдання 

Лекція, 

практичні 
заняття 

ЗК1 

ЗК2 
ЗК3 

ЗК5 

ЗК8 

ЗК9 

ЗК13 

   СК1  

   СК2 

СК3 

СК5 

СК6 
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14) Структура курсу: 

 

 

Лекції, 

год 

Практичне 

заняття, 

год 

Лабораторні 

заняття, 

год 

Курсовий 

проект/ курсова 

робота 

РГР/ІЗ 

 

Самостійні 

робота 

здобувача, 

год 

Форма 

підсумково-

го контролю 

 

 24       24                     - 1  102 залік 

Сума годин: 150 

Загальні кількість кредитів 

ECTS: 
5,0  

  

 

 

15) Зміст курсу: (окремо для кожної форми занять – Л/Пр/Лаб/ КР/СРС) 

Лекції: 

1. Об'єкт, предмет і завдання дисципліни.  

2. Трудові ресурси й трудовий потенціал підприємства.  

3. Соціально-трудові відносини як система.  

4. Соціальне партнерство.  

5. Ринок праці і його регулювання.  

6. Соціально-трудові відносини зайнятості.  

7. Організація і нормування праці.  

8. Продуктивність й ефективність праці.  

9. Політика доходів і оплата праці.  

10. Планування праці.  
11. Аналіз, звітність, аудит у сфері праці.  

12. Моніторинг соціально-трудової сфери як інструмент регулювання й удосконалення соціально-трудових 

відносин. 

 

Практичні: 

1. Об'єкт, предмет і завдання дисципліни.  

2. Трудові ресурси й трудовий потенціал підприємства.  

3. Соціально-трудові відносини як система.  

4. Соціальне партнерство.  

5. Ринок праці і його регулювання.  

6. Соціально-трудові відносини зайнятості.  

7. Організація і нормування праці.  
8. Продуктивність й ефективність праці.  

9. Політика доходів і оплата праці.  

10. Планування праці.  

11. Аналіз, звітність, аудит у сфері праці.  

12. Моніторинг соціально-трудової сфери як інструмент регулювання й удосконалення соціально-трудових 

відносин. 

 

Індивідуальне завдання (інд. завдання з навчальної дисципліни студенти виконують відповідно до 

затвердженої тематики за їх власним вибором): 

1. Аналіз показників чисельності, складу та руху населення області.  

2. Шляхи підвищення ефективності використання трудових ресурсів області.  
3. Актуальні проблеми формування трудового потенціалу суспільства.  

4. Удосконалення та розвиток соціально-трудових відносин в області 

 5. Шляхи вдосконалення с соціально-трудових відносин на підприємстві. 

 6. Сучасні методи регулювання соціально-трудових відносин.  

7. Удосконалення державного регулювання соціально-трудових відносин в Україні. 

 8. Удосконалення механізму соціального партнерства.  

9. Шляхи підвищення рівня організації праці на підприємстві.  

10. Удосконалення нормування праці на підприємстві.  
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11. Удосконалення використання робочого часу робітників.  

12. Аналіз і шляхи підвищення продуктивності праці.  

13. Комплексний аналіз і оцінка резервів підвищення продуктивності праці.  

14. Удосконалення форм і систем оплати праці працівників  

15. Удосконалення регулювання оплати праці.  

16. Тарифна система оплати праці та шляхи її удосконалення.  

17. Оцінка ефективності застосування єдиної тарифної системи оплати праці працівників бюджетних установ. 

18. Удосконалення організації заробітної плати на підприємстві  

19. Шляхи вдосконалення контрактної системи оплати праці.  

20. Планування праці та шляхи його вдосконалення.  

21. Удосконалення планування та аналізу продуктивності праці на підприємстві.  

22. Шляхи вдосконалення планування та аналізу чисельності й складу персоналу підприємства.  
23. Планування та аналіз заробітної плати на підприємстві. 

 24. Напрями вдосконалення функціонування ринку праці області  

25. Підвищення ефективності використання робочої сили на ринку праці.  

26. Перспективи удосконалення регулювання ринку праці.  

27 Ринок праці на сучасному етапі.  

28.Шляхи підвищення рівня зайнятості населення  

29. Напрями подолання безробіття та підвищення зайнятості населення.  

30. Підвищення ефективності моніторингу соціально-трудової сфери. 

 

Самостійна робота студента:  

Тема 1. Об'єкт, предмет і завдання дисципліни.  
Тема 2. Трудові ресурси й трудовий потенціал підприємства.  

Тема 3. Соціально-трудові відносини як система.  

Тема 4. Соціальне партнерство.  

Тема 5. Ринок праці і його регулювання.  

Тема 6. Соціально-трудові відносини зайнятості.  

Тема 7. Організація і нормування праці.  

Тема 8. Продуктивність й ефективність праці.  

Тема 9. Політика доходів і оплата праці.  

Тема 10. Планування праці.  

Тема 11. Аналіз, звітність, аудит у сфері праці.  

Тема 12. Моніторинг соціально-трудової сфери як інструмент регулювання й удосконалення соціально-

трудових відносин. 
Тема 13. Шляхи підвищення рівня зайнятості населення  

Тема 14. Напрями подолання безробіття та підвищення зайнятості населення.  

Тема 15. Ринок праці на сучасному етапі. 
 

 

16) Основна література: 

1. Шевченко Л. С., Гриценко О. А., Губін К. Г. та ін. Соціальна держава: досвід політико-економічного 

аналізу: моногр. / за ред. Л. С. Шевченко. Харків: «Нац. ун-т «Юрид. акад. України ім. Ярослава 

Мудрого», 2012. 275 с.  

2. Економіка праці і соціально-трудові відносини: навч.-наоч. посіб. / за наук. ред. А. Г. Бабенка. 

Дніпропетровськ: Дніпропетровська державна фінансова академія, 2011. 268 с.  

3. Калина А. В. Економіка праці та соціально-трудові відносини: навч. посіб. Київ: ДП «Вид. дім 

«Персонал», 2012. 498 с.  

4. Колот А. М., Грішнова О. А., Герасименко О. О. та ін. Економіка праці та соціально-трудові 
відносини: підруч. / за наук. ред. А. М. Колота. Київ: КНЕУ, 2009. 711 с.  

5. Назарова Г. В., Агавердієва Х. Ф., Аграмакова Н. В. та ін. Економіка 17 праці: навч. посіб. / за заг. ред. 

Г. В. Назарової. Харків: ХНЕУ ім. С. Кузнеця, 2019. 330 c. 

6. Ланченко Є.О. Формування системи соціально-трудових відносин у аграрному секторі економіки: 

монографія. К.: ЦП “Компринт”, 2019. 556 с.  

7. Практикум з економіки праці і соціально-трудових відносин: навч. посібник / В.А. Ткачук, Є.О. 

Ланченко, Т.О. Костюк. – К.: НУБіП України, 2018.  555 с. 

8. Лукашевич В. М. Економіка праці та соціально- трудові відносини: навч. посіб. Львів: «Новий світ-

2000», 2018. 248 с. 

9. Економіка праці і соціально-трудові відносини: методичний посібник для проведення семінарських та 

практичних занять / Укл.: З.І. Кобеля, С.І. Тодорюк, Л.Д. Водянка, Н.В. Філіпчук. Чернівці: Рута, 2019. 

80 с.  
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10. Економіка праці : навчальний посібник / за заг. ред. Г. В. Назарової. – Харків : ХНЕУ ім. С. Кузнеця, 

2019. 330 с. 

17) Додаткова література: 

1. Економіка підприємства: навч. посіб. / за заг. ред. Л. С. Шевченко. Харків: Нац. ун-т «Юрид. акад. 

України ім. Ярослава Мудрого», 2011. 208 с. 

 2. Національна економіка: навч. посіб. / за заг. ред. Л. С. Шевченко. Харків: Нац. ун-т «Юрид. акад. 

України ім. Ярослава Мудрого», 2011. 182 с.  

3. Шевченко Л. С., Гриценко О. А., Камінська Т. М. та ін. Нематеріальна економіка: управління 

формуванням і використанням інтелектуального капіталу: моногр. / за ред. Л. С. Шевченко. Харків: 

Право, 2014. 404 с.  

4. Шевченко Л. С., Гриценко О. А., Камінська Т. М. та ін. Основи економічної теорії у структурно-

логічних схемах: навч. посіб. / за заг. ред. Л. С. Шевченко. 2-ге вид., змін. та допов. Харків: Право, 2013. 
136 с.  

5. Шевченко Л. С., Гриценко О. А., Макуха С. М. та ін. Безпека людського розвитку: економіко-

теоретичний аналіз: моногр. / за ред. Л. С. Шевченко. Харків: Право, 2010. 448 c. 

6.  Шевченко Л. С., Гриценко О. А., Макуха С. М. та ін. Економічна безпека держави: сутність та 

напрями формування: моногр. / за ред. Л. С. Шевченко. Харків: Право, 2009. 312 с.  

7. Шевченко Л. С., Гриценко О. А., Марченко О. С. та ін. Економічна теорія: навч. посіб. / за заг. ред. Л. 

С. Шевченко. 2-ге вид. Харків: Право, 2019. 268 с. 

8.  Ким М. Н. Экономика труда и социально-трудовые отношения: учеб. пособие. Харьков: Точка, 2015. 

307 с.  

9. Комарницький І. М., Комарницька Г. О. Економіка праці та соціальнотрудові відносини: підруч. 

Хмельницький: Цюпак, 2016. 423 с. Олійник Т. І., Пахуча Е. В. Економіка праці і соціально-трудові 
відносини: навч. посіб. Харків: Друкарня Мадрид, 2019. 279 с 

10. Матвейчук О.Л. Державне регулювання соціально-трудових відносин за умов розвитку 

інформаційного суспільства в Україні / О.Л. Матвейчук // Вісник НАДУ при Президентові України, 

Серія «Державне управління», 2018. №1 С. 122-129.  

  18)Інформаційні ресурси: 

1. Сайт Національної бібліотеки України імені В.І. Вернадського [Електронний ресурс]. – Режим 

доступу :  http://www.nbuv.gov.ua   

2. Бібліотека КНУБА [Електронний ресурс]. – Режим доступу:   http://library.knuba.edu.ua/ 

 

19) Система оцінювання навчальних досягнень (розподіл балів) 

Поточне оцінювання та самостійна робота  

Сума 
Результати роботи студентів 
під час семінару (практичної 

роботи) 

Якість виконання 

індивідуального завдання 

(контрольної роботи) 

Підсумковий тест  

30 

 

20 

 

50 100 

 

20) Умови допуску до підсумкового контролю: 

- відвідування лекцій; 

- активність на практичних заняттях; 

- дотримання термінів виконання РР; 

- дотримання умов академічної доброчесності. 

21) Політика щодо академічної доброчесності: розуміння здобувачами вищої освіти норм академічної 

доброчесності (вимог щодо оригінальності текстів та допустимого відсотку співпадінь). 

22) Примітки: 

http://www.nbuv.gov.ua/
http://library.knuba.edu.ua/
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Робоча програма затверджена на засіданні кафедри 

економіки, менеджменту та управління територіями 

Протокол № 01/09 від 05.09. 2022   

 

Завідувач кафедри економіки, менеджменту  та 
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