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КАРТА ДИСЦИПЛІНИ (СИЛАБУС) 
Економіка і фінанси підприємства 

 

 
1)  Шифр за ОНП:     ВБ 

2) Навчальний рік: 2022/2023 

3) Освітній рівень: перший (бакалаврський) рівень вищої освіти  

4) Форма навчання: денна, заочна 

5) Галузь знань: 28 «Публічне управління та адміністрування» 

6) Спеціальність: 281 «Публічне управління та адміністрування» 

7) Компонента спеціальності: вибіркова 

8) Семестр: 7 

9) Розробники карти: д. е. н., професор, професор  кафедри економіки, менеджменту та управління 

територіями ВСП «ІІНО КНУБА» Новикова Іннола Вікторівна; к. е. н., доцент кафедри економіки, 

менеджменту та управління територіями  ВСП «ІІНО КНУБА» Стіценко Владислав Ігорович; к. е. н., 

доцент кафедри економіки, менеджменту та управління територіями ВСП «ІІНО КНУБА» Дружиніна Ірина 

Василівна. 

10) Мова навчання: українська 

11) Необхідні ввідні дисципліни: (що треба вивчити, щоб слухати цей курс) - перелік дисциплін, на які 

безпосередньо спирається вивчення даної дисципліни: «Основи економічної теорії», «Менеджмент». 

12) Мета курсу: вивчення теоретико-методологічних і практичних питань аналізу діяльності підприємства; 

надання студентам теоретичних знань та практичних навичок щодо організації функціонування підприємства 

для забезпечення ефективності виробничокомерційної діяльності; сформувати навички використання 

конкретних форм і методів управління, принципів формування та використання виробничого і фінансового 

потенціалу підприємства. 
 

13) Результати навчання: 

https://iino.knuba.edu.ua/2017-08-27-11-33-37/kafedry/kafedra-ekonomiky-menedzhmentu-ta-upravlinnia-terytoriiamy/11-kafedra-ekonomiky-ta-menezhdmentukatehoriia/1081-belova-alla-ivanivna
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№ 
Програмний результат 

навчання  

Метод 

перевірки 

навчального 

ефекту 

Форма 

проведення 

занять 

Посилання на 

програмні 

компетентності 

1. 

РН 1. Використовувати 

базові знання з історичних, 

культурних, політичних, 

соціальних, економічних 

засад розвитку суспільства 

Обговорення 

під час занять, 

тематичне 

дослідження, 

індивідуальне 

завдання 

Лекция, 

практичні 

заняття 

ЗК 1 

ЗК 8 

ЗК 9 

СК 1 

СК 2 

СК 7 

СК8 

 
 

2. РН 11. Уміти здійснювати 

пошук та узагальнення 

інформації, робити висновки і 

формулювати рекомендації в 

межах своєї компетенції. 

 

Обговорення 

під час занять, 

тематичне 

дослідження, 

індивідуальне 

завдання 

Лекція, 

практичні 

заняття 

ЗК 1 

ЗК 8 

ЗК 9 

СК 1 

СК 2 

СК 7 

СК8 

3. РН 16. Використовувати дані 

статистичної звітності, обліку 
та спеціальних досліджень у 

професійній діяльності. 

 

Обговорення 

під час занять, 
тематичне 

дослідження, 

індивідуальне 

завдання 

Лекція, 

практичні 
заняття 

ЗК 1 

ЗК 8 
ЗК 9 

СК 1 

СК 2 

СК 7 

СК8 

 

 

14) Структура курсу: 

 

 

Лекції, 

год 

Практичне 

заняття, 

год 

Лаборатор-

ні заняття, 

год 

Курсовий 

проект/ 

курсова 

робота 

РГР/ІЗ 

 

Самостійні 

робота 

здобувача, 

год 

Форма 

підсум-

кового 

контро-

лю 

 

 30             30                      - 1  90 Залік 

Сума годин: 150 

Загальні кількість кредитів ECTS: 5,0  

  

 

15) Зміст курсу: (окремо для кожної форми занять – Л/Пр/Лаб/ КР/СРС) 

Лекції: 

1. Підприємство як суб’єкт господарювання та його місія. 

2. Виробнича потужність підприємства та планування його виробничої діяльності. 

3. Номенклатура, асортимент, якість продукції підприємства. 

4. Основні фонди підприємства. 

5. Оборотні кошти та матеріально-технічне забезпечення. 

6. Трудові ресурси та стимулювання праці робітників. 

7. Класифікація витрат та структура собівартості продукції. 
8. Калькулювання собівартості продукції. 

9. Прибуток підприємства, його сутність та методи визначення. Рентабельність та її види. 

10. Ефективність та конкурентоспроможність підприємства. 
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11. Необхідність інноваційних процесів. Види інвестицій та джерела фінансування. 

12. Абсолютна та порівняна ефективність капітальних вкладень. 

13. Ефективність інвестицій з урахуванням часової вартості грошей. 

14. Аналіз фінансового стану підприємств. 

15. Фінансове планування на підприємстві та бюджетне планування. 

 

Практичні: 

1. Підприємство як суб’єкт господарювання та його місія. 

2. Виробнича потужність підприємства та планування його виробничої діяльності. 

3. Номенклатура, асортимент, якість продукції підприємства. 

4. Основні фонди підприємства. 

5. Оборотні кошти та матеріально-технічне забезпечення. 
6. Трудові ресурси та стимулювання праці робітників. 

7. Класифікація витрат та структура собівартості продукції. 

8. Калькулювання собівартості продукції. 

9. Прибуток підприємства, його сутність та методи визначення. Рентабельність та її види. 

10. Ефективність та конкурентоспроможність підприємства. 

11. Необхідність інноваційних процесів. Види інвестицій та джерела фінансування. 

12. Абсолютна та порівняна ефективність капітальних вкладень. 

13. Ефективність інвестицій з урахуванням часової вартості грошей. 

14. Аналіз фінансового стану підприємств. 

15. Фінансове планування на підприємстві та бюджетне планування. 

 
Індивідуальне завдання (інд. завдання з навчальної дисципліни студенти виконують відповідно до 

затвердженої тематики за їх власним вибором): 

1. Підприємство як основна ланка в економіці держави. 

2. Роль малого бізнесу в розвитку економіки України 

3. Економічне обґрунтування напрямів розвитку малого підприємства 

4. Бізнес-середовище в Україні: проблеми і перспективи. 

5. Чинники формування й зміни виробничої структури підприємства. 

6. Фінансові ресурси підприємства та шляхи їх поповнення. 

7. Матеріальні ресурси підприємства і аналіз їх використання. 

8. Змістова характеристика матеріально-технічного забезпечення. 

9. Оцінка і головні напрямки збільшення обсягів випуску і реалізації продукції підприємства. 

10. Нематеріальні ресурси підприємства, їх формування та ефективність використання. 
11. Підвищення рівня конкурентоспроможності продукції. 

12. Бізнес-план як інструмент виробничої діяльності підприємства. 

13. Диверсифікація виробничої діяльності підприємства та її ефективність. 

14. Дослідження напрямків планування виробництва і реалізації продукції. 

15. Оцінка виробничої програми підприємства та шляхи її оптимізації. 

16. Особливості встановлення норм і нормативів праці на підприємстві. 

17. Функціонування економічних механізмів у сфері оплати праці на підприємстві. 

18. Ефективність використання фонду робочого часу на підприємстві і фактори її формування. 

19. Підвищення продуктивності праці у виробництві. 

20. Вдосконалення системи стимулювання праці у  господарстві,  району, області. 

21. Економічне обґрунтування раціональної трудозабезпеченості підприємства. 
22. Підвищення ефективності використання персоналу у господарстві,  району, області. 

23. Вибір оптимального методу нарахування амортизації основних фондів підприємства. 

24. Виокремлення сфери капітального будівництва як специфічного елемента виробничо-соціальної 

інфраструктури. 

25. Економічне обґрунтування підвищення ефективності використання основних фондів підприємства 

26. Економічне обґрунтування оптимальної структури основних фондів і раціонального рівня 

фондозабезпеченості підприємства 

27. Економічне обґрунтування формування і ефективного використання оборотних фондів на 

підприємстві. 

28. Розробка та аналіз управління реалізації інвестиційного проекту на підприємстві. 

29. Підвищення рівня інвестиційної привабливості підприємства. 

30. Економічне обґрунтування інвестування в підприємство. 
31. Оцінка впливу техніко-економічних новацій на кінцевий результат діяльності підприємства. 

32. Інноваційна діяльність підприємства і напрямки підвищення її ефективності. 
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33. Організаційні форми інноваційної діяльності. 

34. Удосконалення форм та методів матеріально-технічного забезпечення на підприємстві. 

35. Тривалість виробничого процесу та його вплив на ефективність діяльності підприємства. 

36. Оцінка ефективності основних напрямків прискорення науково-технічного прогресу на підприємстві. 

37. Виробничий потенціал підприємства і резерви підвищення ефективності його використання. 

38. Оцінка ефективності використання виробничих потужностей підприємства і шляхи їх підвищення. 

39. Застосовувані в Україні стандарти (міжнародні, державні, галузеві, науково-технічних та інженерних 

товариств, підприємств) і технічні умови. 

40. Технічні, організаційні, економічні та соціальні заходи для підвищення якості та 

конкурентоспроможності продукції. 

41. Дослідження напрямків і резервів ресурсозбереження на підприємстві. 

42. Стандартизація та сертифікація продукції  підприємства в сучасних умовах господарювання. 
43. Дослідження методів управління асортиментом та якістю товарів на підприємстві. 

44. Якість продукції підприємства та її оцінка в умовах ринкової економіки. 

45. Удосконалення методів калькулювання собівартості продукції на підприємстві. 

46. Шляхи забезпечення беззбитковості господарської діяльності підприємства. 

47. Аналіз собівартості окремих видів продукції і резерви її зниження. 

48. Калькулювання та його місце в економічних розрахунках. 

49. Зміст і методика обчислення кошторису виробництва. 

50. Структура поточних витрат за окремими групами первинних елементів на підприємствах різних 

галузей і тенденція її зміни з часом. 

51. Обґрунтування раціональної структури  витрат і рівня собівартості виробництва продукції. 

52. Удосконалення механізму  регулювання цін на продукцію підприємств. 
53. Дослідження впливу соціальних факторів на підвищення ефективності виробництва. 

54. Аналіз і оцінка ліквідності підприємства. 

55. Платоспроможність підприємства, її аналіз та шляхи підвищення. 

56. Аналіз фінансової стійкості підприємства. 

57. Аналіз джерел коштів і їх впливу на фінансові результати підприємства. 

58. Аналіз показників рентабельності і резерви її зростання. 

59. Аналіз прибутку підприємства та шляхи його збільшення. 

60. Удосконалення формування і розподілу прибутку в сучасних умовах. 

61. Удосконалення формування і розподілу прибутку в сучасних умовах. 

62. Динаміка і способи підвищення рентабельності на підприємствах різних галузей економіки України. 

63. Економічне обґрунтування підвищення рівня рентабельності підприємства. 

64. Реструктуризація підприємства та обґрунтування її економічних наслідків. 
65. Підвищення конкурентоспроможності підприємства. 

66. Економічна безпека підприємства та напрямки підвищення її рівня. 

67. Санація (фінансове оздоровлення) господарюючих суб’єктів. 

68. Банкрутство підприємства: механізм визначення і шляхи подолання. 

 

Самостійна робота студента:  

Тема 1. Підприємство як суб’єкт господарювання та його місія. 

Тема 2. Виробнича потужність підприємства та планування його виробничої діяльності. 

Тема 3. Номенклатура, асортимент, якість продукції підприємства. 

Тема 4. Основні фонди підприємства. 

Тема 5. Оборотні кошти та матеріально-технічне забезпечення. 
Тема 6. Трудові ресурси та стимулювання праці робітників. 

Тема 7. Класифікація витрат та структура собівартості продукції. 

Тема 8. Калькулювання собівартості продукції. 

Тнма 9. Прибуток підприємства, його сутність та методи визначення. Рентабельність та її види. 

Тема 10. Ефективність та конкурентоспроможність підприємства. 

Тема 11. Необхідність інноваційних процесів. Види інвестицій та джерела фінансування. 

Тема 12. Абсолютна та порівняна ефективність капітальних вкладень. 

Тема 13. Ефективність інвестицій з урахуванням часової вартості грошей. 

Тема 14. Аналіз фінансового стану підприємств. 

Тема 15. Фінансове планування на підприємстві та бюджетне планування. 
 

16) Основна література: 

1. Бойчик І.М. Економіка підприємства: підручник. / І.М.Бойчик. – К.: Кондор - Видавництво, 2016. – 378 с. 

2. Васильців Т.Г. Економіка малого підприємства : навч. посіб. / Т. Г. Васильців, О.І. Іляш, Н.Г. Міценко ; 

за ред. д-ра екон. наук Т.Г. Васильціва. – К.: Знання, 2013. – 446 с. 
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 3. Гринчуцький В.І. Економіка підприємства: Навчальний посібник. – /В.І. Гринчуцький, Е.Т. Карапетян, 

Б.В. Погріщук. - К.: Центр учбової літератури, 2010. – 304 с.  

4. Економіка підприємства. / За заг. ред. З.В. Герасимчук. – Луцьк: «Надстир’я», 2010. 6. Яркіна Н.М. 

Економіка підприємства : Навч. посіб. / Н. М. Яркіна. – Вид. 2- ге перероб. і доп. – К. : Видавництво Ліра-К, 

2017. – 600 с 

5. Юрія С.І. Фінанси: Підручник/За ред. С.І.Юрія, В.М.Федосова. К.: Знання, 2018. 611с.  

6. Юхименко П.І., Федосов В.М., Лазебник Л.Л. та ін. Теорія фінансів Підручник / За ред. проф. В. М. 

Федосова, С. І. Юрія. К.: Центр учбової літератури, 2019. 576 с. 

17) Додаткова література: 

1. Бочко О. Ю. Основи планування діяльності підприємств невиробничої сфери: навч. посіб. / О. Ю. 

Бочко, В. Ф. Проскура. – К. : Ліра-К, 2014. – 218 с. 

2. Гиль О. О. Економіка та організація діяльності об’єднань підприємств : навч. посіб. / О. О. Гиль. – К. : 
Ліра-К, 2015. – 248 с.  

3. Заблоцький Б. Ф. Економіка і організація іноваційної діяльності : навч. посіб. / Б. Ф. Заблоцький. – 2-ге 

вид. – К. : Ліра-К, 2015. – 428 с.  

4. Карпунь І. Н. Санація підприємств : навч. посіб. / І. Н. Карпунь. – К. : ЛіраК, 2015. – 448 с. 

5. Ковтун О. І. Стратегія підприємства: практикум / О. І. Ковтун. – К. : Ліра-К, 2014. – 308 с.  

6. Круш П. В. Економіка (розрахунки фінансово-інвестиційних операцій в EXCEL) : навч. посіб. / П. В. 

Круш. – К. : Цул, 2014. – 256 с. 

7. Лазебний В. С. Основи інтелектуальної власності : навч. посіб. / В. С. Лазебний, Г. М. Розорінов, С. В. 

Толюпа. – К. : Ліра-К., 2014. – 160 с.  

8. Мороз В. С. Організація виробництва : навч. посіб. / В. С. Мороз, А. С. Тельнов. –К. : Ліра-К, 2015. –    

256 с.  
9. Непочатенко О. О. Фінанси підприємств : підручник / О. О. Непочатенко. – К. : ЦУЛ, 2013. – 504 с. 

10. Пєтухова О. М. Інвестування : навч. посіб. / О. М. Пєтухова. – К. : Цул, 2014. – 336 с. 

11. Кубанов Р. А. Напрямки покращення фінансового стану підприємства. Формування новітньої 

парадигми управління публічними та приватними фінансами в Україні : зб. матеріалів ІІ 

Всеукраїнської науково-практичної конференції, м. Херсон, 23 грудня 2021 р. Херсон : ХНТУ, 2021. 

С.252-254. 

12. Кубанов Р. А. Фінансове забезпечення підприємства; вступ до проблеми. Актуальні проблеми 

розвитку фінансової системи України в умовах інтеграційних та глобалізаційних процесів: збірник 

матеріалів ІІ Всеукраїнської науково-практичної конференції (м. Херсон, 23 червня 2021 р.). Херсон : 

ХНТУ, 2021. С. 191-193. 

13. Кубанов Р. А. Складові механізму фінансового забезпечення підприємства / Р. А. Кубанов // 

Актуальні проблеми розвитку фінансової системи України в умовах інтеграційних та глобалізаційних 
процесів: збірник матеріалів І Всеукраїнської науково-практичної конференції (м. Херсон, 22 червня 

2020 р.). Херсон : ХНТУ, 2020. – С. 263–265. 

14. Adrian, Tobias. Monetary Policy, Financial Conditions, and Financial Stability - Federal Reserve Bank of 

NewYorkStaff Reports. December 2016. 44 p.  

15. Battilossi, Stefano. Handbook of the History of Money and Currency. Singapore: Springer Nature 

Singapore PteLtd. 2020. 1094 p.  

16. Makin, Anthony J. International Money and Finance. New York: Routledge. 2017. 203 p.  

17.  Rauchway, Eric. The Mmoney Makers :How Roosevelt and Keynes Ended the Depression, Defeated 

Fascism,and Secured a Prosperous Peace. New York: Basic Books. 2015. 337 p. 

18. The Creative Economy. Business Week (Special double issue: The 21st century corporation) [Text]. – 

Аugust 28, 2000. P. 1–5.  
19. Peek R. Implications of the Globalization of the Banking Sector: The Latin American Experience [Text] / 

R. Peek. – 2000. – P. 45–48. 

  18)Інформаційні ресурси: 

1. Сайт Національної бібліотеки України імені В.І. Вернадського [Електронний ресурс]. – Режим 

доступу :  http://www.nbuv.gov.ua   

2. Бібліотека КНУБА [Електронний ресурс]. – Режим доступу:   http://library.knuba.edu.ua/ 

http://www.nbuv.gov.ua/
http://library.knuba.edu.ua/
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19) Система оцінювання навчальних досягнень (розподіл балів) 

Поточне оцінювання та самостійна робота  

Сума 

Результати роботи студентів 

під час семінару (практичної 

роботи) 

Якість виконання 

індивідуального завдання 

(підготовка наукової 

публікації на основі курсової 

роботи) 

Підсумковий тест  

30 

 

20 

 

50 100 

 

20) Умови допуску до підсумкового контролю: 

- відвідування лекцій; 

- активність на практичних заняттях; 
- дотримання термінів виконання РР; 

- дотримання умов академічної доброчесності. 

21) Політика щодо академічної доброчесності: розуміння здобувачами вищої освіти норм академічної 

доброчесності (вимог щодо оригінальності текстів та допустимого відсотку співпадінь). 

22) Примітки: 

Затверджено на засіданні кафедри економіки, 

менеджменту та управління територіями 

Протокол № 01/09 від 05.09. 2022 

 

Завідувач кафедри економіки, менеджменту  та 

управління територіями 

                
к. е. н.,  ст. дослідник, В. А. Чудовська 

Схвалено Науково-методичною радою ВСП 

«Інститут інноваційної освіти Київського 
національного університету будівництва і 

архітектури» 

Протокол № 2 від 19.09.2022 

 

Голова  НМР ВСП «ІІНО КНУБА» 

 

 
 

          д. т. н., проф. Д. Е. Прусов 

 
 

 


