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КАРТА ДИСЦИПЛІНИ (СИЛАБУС) 
Вступ до фаху 

 

 
1)  Шифр за ОНП:      ОК 15 

2) Навчальний рік: 2022/2023 

3) Освітній рівень: перший (бакалаврський) рівень вищої освіти  

4) Форма навчання: денна, заочна 

5) Галузь знань: 28 «Публічне управління та адміністрування» 

6) Спеціальність: 281 «Публічне управління та адміністрування» 

7) Компонента спеціальності: обов’язкова  

8) Семестр: 4 

9) Розробник карти: доктор наук з державного управління, доцент, професор  кафедри економіки, 

менеджменту та управління територіями  ВСП «ІІНО КНУБА» Андреєв Сергій Олександрович 

10) Мова навчання: українська 

11) Необхідні ввідні дисципліни: (що треба вивчити, щоб слухати цей курс) - 

1 12) Мета курсу: є опанування студентами теоретичними знаннями з питань публічного адміністрування та 

набуття практичних умінь і навичок щодо застосування законів, принципів, методів, технологій та процедур в 

управлінні суб’єктами публічної сфери; набуття умінь і формування компетентностей, необхідних для 

виконання функцій та реалізації повноважень керівника (фахівця) суб'єкта публічного адміністрування, в тому 

числі для органів державної влади та місцевого самоврядування. 

 

13) Результати навчання: 
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№ 
Програмний результат 

навчання  

Метод 

перевірки 

навчального 

ефекту 

Форма 

проведення 

занять 

Посилання на 

програмні 

компетентності 

1. 

РН 1.   Використовувати 

базові знання з історичних, 

культурних, політичних, 

соціальних, економічних 

засад розвитку суспільства. 

Обговорення 

під час занять, 

тематичне 

дослідження, 

індивідуальне 

завдання  

Лекция, 

практичні 

заняття 

ІК 
ЗК 1 

ЗК 2 

ЗК 3  

ЗК 5 

ЗК 8 

СК 2 

СК 3 

СК 7 

СК 8 

СК 10 
 

 

2. РН 4. Знати 

структуру та 

особливості 

функціонування 

сфери публічного 

управління та 

адміністрування. 

Обговорення 

під час занять, 

тематичне 

дослідження, 
індивідуальне 

завдання 

Лекція, 

практичні 

заняття 

ІК 

ЗК 1 

ЗК 2 

ЗК 3  
ЗК 5 

ЗК 8 

СК 2 

СК 3 

СК 7 

СК 8 

СК 10 

3. РН 5. Знати 

стандарти, принципи 

та норми діяльності у 

сфері публічного 

управління та 

адміністрування.  

 

Обговорення 

під час занять, 

тематичне 

дослідження, 

індивідуальне 

завдання 

Лекція, 

практичні 

заняття 

ІК 

ЗК 1 

ЗК 2 

ЗК 3  

ЗК 5 

ЗК 8 

СК 2 

СК 3 
СК 7 

СК 8 

СК 10 

4. РН 6. Знати основні 

нормативно-правові акти та 

положення законодавства у 

сфері публічного 

управління та 

адміністрування.  

 

Обговорення 

під час занять, 

тематичне 

дослідження, 

індивідуальне 

завдання 

Лекція, 

практичні 

заняття 

ІК 

ЗК 1 

ЗК 2 

ЗК 3  

ЗК 5 

ЗК 8 

СК 2 

СК 3 

СК 7 
СК 8 

СК 10 
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5. РН 8. Розуміти та 

використовувати технології 

вироблення, прийняття та 

реалізації управлінських 

рішень. 

Обговорення 

під час занять, 

тематичне 

дослідження, 

індивідуальне 

завдання 

Лекція, 

практичні 

заняття 

ІК 

ЗК 1 

ЗК 2 

ЗК 3  

ЗК 5 

ЗК 8 

СК 2 

СК 3 

СК 7 

СК 8 

СК 10 

6. РН 11. Уміти здійснювати 
пошук та узагальнення 

інформації, робити 

висновки і формулювати 

рекомендації в межах своєї 

компетенції. 

Обговорення 
під час занять, 

тематичне 

дослідження, 

індивідуальне 

завдання 

Лекція, 
практичні 

заняття 

ІК 
ЗК 1 

ЗК 2 

ЗК 3  

ЗК 5 

ЗК 8 

СК 2 

СК 3 

СК 7 

СК 8 

СК 10 

14) Структура курсу: 

 

 

Лекції, 

год 

Практичне 

заняття, 

год 

Лабораторні 

заняття, 

год 

Курсовий 

проект/ курсова 

робота 

РГР/ІЗ 

 

Самостійні 

робота 

здобувача, 

год 

Форма 

підсумковог
о контролю 

 

 54       54                    - 1  162 Залік 

Сума годин: 270  

Загальні кількість кредитів 

ECTS: 
9,0  

  

15) Зміст курсу: (окремо для кожної форми занять – Л/Пр/Лаб/ КР/СРС) 

Лекції: 

Тема 1. Публічне управління та адміністрування: поняття, принципи і закони (4 г.). 

Тема 2. Методологічні засади досліджень в галузі публічного управління (4 г.).  

Тема 3. Публічне управління та влада (4 г.).  

Тема 4. Органи виконавчої влади в системі публічного управління (4 г.). . 
Тема 5. Місцеве самоврядування та його роль у публічному управлінні (4 г.). 

Тема 6. Публічне управління та адміністрування як процес вироблення, прийняття та виконання управлінських 

рішень(4 г.). 

Тема 7. Ефективність та результативність демократичного врядування (4 г.). 

Тема 8. Професійна діяльність фахівця з публічного управління та адміністрування(4 г.).   

Тема 9. Місце фахівця спеціальності 281 «Публічне управління та адміністрування» на ринку праці (4 г.). 

Тема 10. Культура і етика публічного адміністрування (4 г.). 

Тема 11. Конфлікти та стреси в публічному адмініструванні (4 г.). 

Тема 12. Теоретико-методичні засади управління суспільним розвитком (4 г.). 

Тема 13. Теорія держави та суспільство (2 г.). 

Тема 14. Суспільно-політичні процеси: зміст та тенденції розвитку (2 г.).  
Тема 15. Інноваційний розвиток України (2 г.). 

 

Практичні: 

Тема 1. Публічне управління та адміністрування: поняття, принципи і закони (2 г.). 

Тема 2. Методологічні засади досліджень в галузі публічного управління (2 г.). 

Тема 3. Публічне управління та влада (2 г.). 
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Тема 4. Органи виконавчої влади в системі публічного управління (4 г.). 

Тема 5. Місцеве самоврядування та його роль у публічному управлінні (4 г.). 

Тема 6. Публічне управління та адміністрування як процес вироблення, прийняття та виконання управлінських 

рішень (4 г.).  

Тема 7. Ефективність та результативність демократичного врядування (4 г.). 

Тема 8. Професійна діяльність фахівця з публічного управління та адміністрування (4 г.).  

Тема 9. Місце фахівця спеціальності 281 «Публічне управління та адміністрування» на ринку праці (4 г.). 

Тема 10. Культура і етика публічного адміністрування. (4 г.). 

Тема 11. Конфлікти та стреси в публічному адмініструванні (4 г.). 

Тема 12. Теоретико-методичні засади управління суспільним розвитком (4 г.). 

Тема 13. Теорія держави та суспільство (4 г.). 

Тема 14. Суспільно-політичні процеси: зміст та тенденції розвитку (4 г.). 
Тема 15. Інноваційний розвиток України (4 г.). 

 

 Індивідуальне завдання (і/з з навчальної дисципліни студенти виконують відповідно до затвердженої 

тематики за їх власним вибором): 

1. Специфіка роботи сучасного публічного управління та фіксація результатів діяльності.  

2. Професійні обов’язки державного службовця щодо ведення документації.  

3. Основи теорії та історії державного будівництва в Україні. 

 4. Відновлення української державності у 1991 р., її легітимність та міжнародне визнання.  

5. Поняття публічного управління та адміністрування і його головні ознаки.  

6. Демократичні та авторитарні держави: порівняльний аналіз.  

7. Сучасні теорії походження держави. 
 8. Особливості історичного розвитку України щодо умов розбудови власної держави.  

9. Козацька державність як яскравий вияв здатності українського народу до власної державної самоорганізації. 

10. Історична зумовленість набуття Україною державної самостійності на початку 90-х років. 

 11. Сучасна українська держава з точки зору історичного досвіду боротьби за суверенітет.  

12. Територіальна організація влади в Україні та її моделі.  

13. Територіальна організація влади як система.  

14. Адміністративно-територіальний устрій України.  

15. Централізація та децентралізація територіальної організації влади.  

16. Регіональне управління та місцеве самоврядування в територіальній організації влади.  

17. Правовий статус та компетенція місцевих державних адміністрацій.  

18. Відносини місцевих держадміністрацій з іншими органами влади, місцевого самоврядування, 

об’єднаннями громадян, підприємствами, установами, організаціями.  
19. Муніципальна реформа в Україні та її зв’язок з адміністративною реформою.  

20. Принципи та методи публічного управління. 

 21. Стратегічне планування у системі публічного управління.  

22. Система управління комунальною власністю.  

23. Повноваження місцевих рад у сфері фінансів.  

24. Публічне адміністрування: європейський досвід.  

25. Методи бюджетного регулювання доходів місцевого самоврядування.  

26. Міжнародні правові стандарти щодо територіальної організації влади.  

27. Всесвітня декларація про місцеве самоврядування. Європейська хартія про місцеве самоврядування.  

28. Типологія регіонів: європейський досвід.  

29. Вплив факторів зовнішнього середовища на якість виконання посадових обов’язків державного управлінця. 
30. Пріоритети внутрішньої політики сучасної української держави. 

31. Конституційний уcтрій та складові елементи політичної системи України.  

32. Формування правової та соціальної держави в Україні. 

33. Ділове спілкування на державній службі.  

34. Природа і причини конфлікту. Управління конфліктною ситуацією.  

35. Організація діяльності державного службовця.  

36. Організація робочого місця державного службовця.  

37. Культура робочого місця та культура праці державного службовця 

 

Самостійна робота студента:  

Тема 1. Публічне управління та адміністрування: поняття, принципи і закони. 

Тема 2. Методологічні засади досліджень в галузі публічного управління. 
Тема 3. Публічне управління та влада.  

Тема 4. Органи виконавчої влади в системі публічного управління. 
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Тема 5. Місцеве самоврядування та його роль у публічному управлінні 

Тема 6. Публічне управління та адміністрування як процес вироблення, прийняття та виконання управлінських 

рішень. 

Тема 7. Ефективність та результативність демократичного врядування 

Тема 8. Професійна діяльність фахівця з публічного управління та адміністрування.  

Тема 9. Місце фахівця спеціальності 281 «Публічне управління та адміністрування» на ринку праці. 

Тема 10. Культура і етика публічного адміністрування. 

Тема 11. Конфлікти та стреси в публічному адмініструванні 

Тема 12. Теоретико-методичні засади управління суспільним розвитком 

Тема 13. Теорія держави та суспільство 

Тема 14. Суспільно-політичні процеси: зміст та тенденції розвитку 

Тема 15. Інноваційний розвиток України. 
Тема 16. Практичні механізми реалізації кадрової політики на державній службі  

Тема 17. Організація та функціонування державної служби в зарубіжних країнах 
 

16) Основна література: 

1. Вороніна Ю.Є. Теорія та практика публічного управління та адміністрування: посіб. Мелітополь : 

ТОВ «Колор Принт», 2020. 204.с. URL: https://core.ac.uk/download/pdf/346596794.pdf  

2. Публічне управління та адміністрування : посіб. / Скидан О., Якобчук В., Дацій Н., Ходаківський Є. 

та ін. ; за заг. ред. О.В. Скидана. Житомир : ЖНАЕУ, 2017. 705 с. URL: 

http://ir.znau.edu.ua/bitstream/123456789/8495/1/Publichne_upravlinnia_2017.pdf  

3. Демократичне урядування та публічне адміністрування: проблеми вимірювання та аудиту : наук.-

метод. посіб. / А.Ф. Колодій, М.З. Буник, П.М. Петровський та ін. К. : НАДУ, 2011. 56 с.  

4. Децентралізація публічної влади: досвід європейських країн та перспективи України / О. 

Бориславська, І. Заверуха, Е. Захарченко та ін.; Швейцарсько-український проект «Підтримка 

децентралізації в Україні – DESPRO». К. : ТОВ «Софія», 2012. 128 с.  
5. Нємець Л.М., Муніципальне управління : навч. посіб. / Л.М. Нємець., Ю.К. Яковлєва, І.О. Полевич 

Харків, 2013. 74 с.  

6. Гавкалова Н.Л., Грузд М.В. Взаємодія органів публічної влади та інститутів громадянського 

суспільства. // Актуальні проблеми економіки. 2014. № 10(160). С. 281–290.  

8. Нагаєв В.М. Публічне адміністрування: електронний навч. посіб. Х.: ХНАУ, 2018. 278 с.  

9. Мороз О.Ю. Публічне управління в Україні: проблеми становлення та ефективності // Ефективність 

державного управління. 2013. Вип. 34. С. 41-47. 

17) Додаткова література: 

1. Гавкалова Н. Л. Теоретичні засади та організаційні механізи реформування державної служби в Україні 

: монографія / Н. Л. Гавкалова, Л. Й. Аведян, Л. Ю. Гордієнко та ін. ; за заг. ред. докт. екон. наук, 

професора Н. Л. Гавкалової. – Х. : Вид. ХНЕУ, 2012. – 328 с. 

2. Державне будівництво і місцеве самоврядування в Україні. Підручник. 2017. 360 с.  

3.  Мамчур Г.В. Теорія та історія державної служби: навч. посібник; М-во освіти і науки України, Київ. 
нац. ун-т ім. Тараса Шевченка. К.: Київський університет, 2017. 359 с. 

4.   Карпа М.І. Розвиток публічної служби в Україні: компетенційний підхід: монографія. Львів: ЛРІДУ 

НАДУ, 2018. 264 с.  

5. Мохова Ю. Л., Сабадаш Р. В. Система управління персоналом в органах державної влади. Державне 

управління: удосконалення та розвиток. 2019. № 1. URL: http://www.dy.nayka.com.ua/pdf/1_2019/26.pdf 

6. Придиус Л.В. Управління якістю державної службиУкраїни: монографія. Дніпро: ДРІДУ НАДУ, 2017. 

280 с.  

7. Теорії, технології та особливості реалізації адміністративних реформ у стрижневих країнах світу: 

монографія / автор. кол.: В.І. Шарий, О.В. Черевко, В.М. Мойсієнко. Черкаси, 2017. 316 с. 

8.  Чорна К.П. Еволюція державного будівництва на українських теренах: історіографічний аналіз.К.: 

Видавництво Людмила, 2019. 334 с. 

  18)Інформаційні ресурси: 
1. Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти [Електронний ресурс].– Режим доступу: 

https://naqa.gov.ua/ 

 2. Сайт Міністерства освіти і науки України [Електронний ресурс]. – URL: https://mon.gov.ua/ua 

3. Сайт Національної бібліотеки України імені В.І. Вернадського [Електронний ресурс]. – Режим 

доступу :  http://www.nbuv.gov.ua   

4. Бібліотека КНУБА [Електронний ресурс]. – Режим доступу:   http://library.knuba.edu.ua/ 

 

http://ir.znau.edu.ua/bitstream/123456789/8495/1/Publichne_upravlinnia_2017.pdf
http://www.dy.nayka.com.ua/pdf/1_2019/26.pdf
https://naqa.gov.ua/
https://mon.gov.ua/ua
http://www.nbuv.gov.ua/
http://library.knuba.edu.ua/
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19) Система оцінювання навчальних досягнень (розподіл балів) 

Поточне оцінювання та самостійна робота  

Сума 
Результати роботи студентів 

під час семінару (практичної 

роботи) 

Якість виконання 
індивідуального завдання 

(контрольної роботи) 

Підсумковий тест  

30 

 

20 

 

50 100 

 

20) Умови допуску до підсумкового контролю: 

- відвідування лекцій; 

- активність на практичних заняттях; 

- дотримання термінів виконання РР; 

- дотримання умов академічної доброчесності. 

21) Політика щодо академічної доброчесності: розуміння здобувачами вищої освіти норм академічної 
доброчесності (вимог щодо оригінальності текстів та допустимого відсотку співпадінь). 

22) Примітки: 

Робоча програма затверджена на засіданні кафедри 
економіки, менеджменту та управління територіями 

Протокол № 01/09 від 05.09. 2022   

 

Завідувач кафедри економіки, менеджменту  та 
управління територіями 

 
к. е. н.,  ст. дослідник, В. А. Чудовська 

Схвалено Науково-методичною радою ВСП 

«Інститут інноваційної освіти Київського 

національного університету будівництва і 
архітектури» 

Протокол № 2 від 19.09.2022 

 

Голова  НМР ВСП «ІІНО КНУБА» 

 
          д. т. н., проф. Д. Е. Прусов 

 
 

 


