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ПЕРЕДМОВА 
 
Освітньо-професійна програма підготовки фахівців другого 

(магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю С1 «Економіка» розроблена 
відповідно до Закону України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 № 1556-VII, 
Постанов Кабінету Міністрів України «Про затвердження Національної рамки 
кваліфікацій» від 23 листопада 2011 № 1341 та «Про затвердження Ліцензійних 
умов провадження освітньої діяльності закладів освіти» від 30 грудня 2015 
№ 1187, наказу МОН України «Про затвердження методичних рекомендації щодо 
відповідності освітніх програм спеціальностям, за якими здійснюється підготовка 
здобувачів вищої освіти, та деталізованим галузям Міжнародної стандартної 
класифікації освіти ISCED-F 2013» від 31.12.2025 № 1734, а також з урахуванням 
досвіду підготовки фахівців з економіки. 

Освітньо-професійна програма визначає передумови доступу до навчання 
орієнтацію та основний фокус програми, обсяг кредитів Європейської кредитної 
трансферно-накопичувальної системи (ЄКТС), необхідний для здобуття 
освітнього ступеню магістра, перелік загальних та спеціальний (фахових) 
компетентностей, нормативний та вибірковий зміст підготовки фахівця, 
сформульований у термінах й результатах навчання, вимоги до контролю якості 
вищої освіти, структурно-логічну схему викладання дисциплін. 

 
 
 
Розроблено проектною групою Відокремленого структурного підрозділу 

«Інститут інноваційної освіти Київського національного університету будівництва 
і архітектури» у складі: 

1. Краус Наталія Миколаївна – керівник проектної групи, доктор 
економічних наук, професор, професор кафедри девелопменту та просторового 
планування; 

2. Бєлова Алла Іванівна – член проектної групи, доктор економічних наук, 
професор, професор кафедри девелопменту та просторового планування; 

3. Чудовська Вікторія Анатоліївна – член проектної групи, кандидат 
економічних наук, старший дослідник, завідувач кафедри девелопменту та 
просторового планування. 

 
 

 
 



1. Профіль освітньої програми 
 

1 – Загальна інформація 
Повна назва закладу вищої 
освіти та структурного 
підрозділу 

Відокремлений структурний підрозділ «Інститут інноваційної 
освіти Київського національного університету будівництва та 
архітектури», кафедра девелопменту та просторового планування 

Рівень вищої освіти  Другий (магістерський) рівень 
Ступінь вищої освіти  Магістр 
Галузь знань C Соціальні науки, журналістика та інформація 
Спеціальність  C1 Економіка 
Форми навчання Денна, заочна 
Освітня кваліфікація  Магістр 
Офіційна назва освітньої 
програми Економіка 

Кваліфікація в дипломі Ступінь вищої освіти – магістр  
Галузь знань – C Соціальні науки, журналістика та інформація 
Спеціальність – C1 Економіка 

Тип диплому та обсяг 
освітньої програми 

Диплом магістра, одиничний. 
Обсяг освітньої програми: 90 кредитів ЄКТС 
Термін навчання – 1 рік 4 місяці 

Наявність акредитації Строк дії сертифіката до 31 грудня 2027 р. 
Цикл/рівень НРК України – 7 рівень,  

FQ-EHEA – другий цикл,  
ЕQF-LLL – 7 рівень 

Передумови Наявність ступеня бакалавра, спеціаліста, магістра 
Мова викладання українська 
Термін дії освітньої 
програми 

5 років (з дня акредитації або наступного оновлення ОП) 

Інтернет-адреса 
постійного розміщення 
опису освітньої програми 

https://iino.knuba.edu.ua/ 

2 – Мета освітньої програми 
Підготовка компетентних професіоналів з економіки, які мають сучасне, творче економічне мислення та 
володіють теоретичними знаннями і прикладними навичками щодо прийняття управлінських рішень, 
розв’язання складних дослідницьких, інноваційних завдань та проблем функціонування установ різного 
рівня в умовах кризових явищ та невизначеності. 

3 - Характеристика освітньої програми 
Предметна область (галузь 
знань, спеціальність, 
спеціалізація) 

Галузь знань – C Соціальні науки, журналістика та інформація 
Спеціальність – C1 Економіка 
Освітня програма – Економіка 

Опис предметної області  Об’єкт вивчення та/або діяльності: економічні системи, 
процеси, явища, відносини, політики та поведінка суб’єктів 
соціально-економічної діяльності на мікро-, мезо-, макро- та 
мегарівнях.  
Цілі навчання: підготовка висококваліфікованих професіоналів з 
економіки, які володіють сучасним економічним мисленням, 
теоретичними знаннями і прикладними навичками, здатних 
розв’язувати складні дослідницькі, інноваційні й управлінські 
задачі та проблеми функціонування економічних систем різного 
рівня, що характеризуються невизначеністю умов та вимог. 
Теоретичний зміст предметної області: теорії, поняття, 
принципи, концепції мікро-, мезо-, макро-, міжнародної економіки 
та міжнародних економічних відносин, соціально-економічний 
розвиток та поведінка суб’єктів економічної діяльності 



Методи, методики та технології: кількісні та якісні методи 
аналізу економічних систем і процесів, методи економіко-
математичного моделювання і прогнозування, дизайн-мислення, 
методики експертного оцінювання, візуалізації даних, 
інформаційні технології, застосування яких забезпечує вирішення 
практичних завдань у сфері економіки та міжнародних 
економічних відносин.  
Інструментарій та обладнання: інформаційно-комунікаційні 
системи, прилади, обладнання, цифрові платформи, інструментарій 
штучного інтелекту, хмарні сервіси та спеціальне програмне 
забезпечення. 

Орієнтація освітньої 
програми 

Програма базується на сучасних підходах, методах і організаційно-
технічних рішеннях й технологіях у сфері економіки. Програма 
орієнтована на відповідні актуальні спеціалізації, в рамках яких можлива 
успішна подальша професійна або наукова кар’єра: керівником малих 
підприємств, науковим співробітником, економістом, економістом з 
бухгалтерського обліку та аналізу господарської діяльності, з договірних 
та претензійних робіт, з матеріально-технічного забезпечення, з 
планування, економічним радником, помічником керівника підприємства 
(установи, організації) тощо; здобуття третього (освітньо-наукового) 
рівня вищої освіти, якому відповідає восьмий кваліфікаційний рівень 
Національної рамки кваліфікацій, з присудженням ступеня вищої освіти 
– доктор філософії. 

Основний фокус освітньої 
програми та спеціалізації 

Спеціальна освіта та професійна підготовка в галузі знань «Соціальні 
науки, журналістика та інформація» за спеціальністю «Економіка». 
Ключові слова: економіка, регулювання, управління, 
конкурентоспроможність, інноваційний розвиток. 

Особливості програми Програма реалізує поглиблення рівня знань і навичок у сфері економіки 
будівництва. Орієнтована на глибоку спеціальну підготовку фахівців, 
ініціативних та здатних швидко адаптуватись до вимог сучасної системи 
економічних відносин у умовах воєнного стану на засадах сталого 
розвитку. Підготовка фахівців з реалізації інноваційно-орієнтованого 
економічного розвитку підприємств та організацій будівельної сфери, 
формування суспільної думки тощо. 

4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання 
Придатність до 
працевлаштування 

Фахівець підготовлений до роботи в галузях економіки за 
ДК 009:2010: 
70.10 Діяльність головних управлінь (хед-офісів); 
70.22 Консультування з питань комерційної діяльності й 
керування; 
72.20 Дослідження й експериментальні розробки у сфері 
суспільних і гуманітарних наук; 
73.20 Дослідження кон’юнктури ринку та виявлення громадської 
думки; 
74.90 Інша професійна, наукова та технічна діяльність, н.в.і.у.; 
84.11 Державне управління загального характеру; 
84.13 Регулювання та сприяння ефективному веденню економічної 
діяльності 
94.11 Діяльність організацій промисловців і підприємців; 
96.0 Надання інших індивідуальних послуг. 
Фахівець здатний виконувати зазначені професійні роботи за 
ДК003:2010: 
1312 Керівники малих підприємств без апарату управління в 
промисловості; 
2414.1 Науковий співробітник (маркетинг, ефективність господарської 
діяльності, раціоналізація виробництва); 
2414.2 Аналітик з питань фінансово-економічної безпеки; 



2419.1 Науковий співробітник (маркетинг, ефективність господарської 
діяльності, раціоналізація виробництва, інтелектуальна власність); 
2419.2 Економіст із збуту  
- Інженер з організації керування виробництвом 
- Консультант з ефективності підприємництва  
- Консультант з раціоналізації виробництва 
- Фахівець з ефективності підприємництва; 
2441.1 Науковий співробітник (економіка) 
- Науковий співробітник-консультант (економіка); 
2441.2 Економіст 
- Економіст з бухгалтерського обліку та аналізу господарської діяльності  
- Економіст з договірних та претензійних робіт 
- Економіст з матеріально-технічного забезпечення  
- Економіст з планування 
- Економіст з фінансової роботи 
- Економіст із ціноутворення  
- Економічний радник 
- Консультант з економічних питань 
- Оглядач з економічних питань; 
2447.1 Науковий співробітник-консультант (проекти та програми у сфері 
матеріального та нематеріального виробництва); 
2447.2 Фахівець з управління проектами та програмами у сфері 
матеріального (нематеріального) виробництва; 
3436.1 Помічник керівника підприємства (установи, організації); 
3436.2 Помічник керівника виробничого підрозділу 
- Помічник керівника іншого основного підрозділу; 
3436.3 Помічники керівників малих підприємств без апарату управління 

Академічні права 
випускників 

Можливість продовжувати освіту на третьому (освітньо-
науковому) рівні вищої освіти та здобувати додаткові кваліфікації 
в системі освіти дорослих. 

5 – Викладання та оцінювання 
Викладання та навчання Основні підходи, методи та технології навчання, передбачені освітньою 

програмою: в процесі навчання поєднуються проблемно-орієнтоване 
навчання, студентоцентроване навчання, самонавчання, індивідуальне 
навчання, навчання з використання виробничих та навчальних практик. 
Основними методами навчання є пояснювально-ілюстративний, 
репродуктивний, метод проблемного викладення, евристичний, 
дослідницький, метод наочності. Під час самостійної роботи студентів 
передбачено такий метод навчання як blender learning (комбінація он-
лайн та аудиторного навчання з викладачем). Викладання  проводиться  у 
вигляді: лекції, мультимедійної лекції, інтерактивної лекції,  семінарів, 
практичних занять, самостійного навчання на основі підручників та 
конспектів, консультації з викладачами, підготовка атестаційної роботи 
магістра. 

Оцінювання Методи оцінювання знань: 
- поточний контроль: електронне тестування, контрольні роботи, 
розрахункові роботи, презентації. Поточний контроль проводиться 
викладачами на аудиторних заняттях усіх видів. Основне завдання 
поточного контролю – перевірка рівня підготовки студентів до виконання 
конкретної роботи. Основна мета поточного контролю - забезпечення 
зворотного зв’язку між викладачами та студентами в процесі навчання, 
забезпечення управління навчальною мотивацією студентів. Інформація, 
одержана при поточному контролі, використовується як викладачем - для 
коригування методів і засобів навчання, так і студентами - для 
планування самостійної роботи. Поточний контроль проводиться у формі 
усного опитування або письмового експрес-контролю на практичних 
заняттях та лекціях, у формі виступів студентів при обговоренні питань 
на семінарських заняттях, а також у формі комп’ютерного тестування. 
Поточний контроль проводиться у формі контрольної роботи, 



тестування, виконання розрахункового завдання та ін.; 
- підсумковий семестровий контроль: екзамени, заліки, контрольні 
роботи, курсові роботи, переддипломна практика. Семестровий контроль 
з певної дисципліни проводиться відповідно до навчального плану у 
вигляді семестрового екзамену, заліку, курсової, контрольної роботи в 
терміни, встановлені графіком навчального процесу та в обсязі 
навчального матеріалу, визначеному робочою програмою дисципліни; 
- атестація здобувачів вищої освіти відбувається у формі публічного 
захисту атестаційної роботи магістра. Атестаційна робота магістра 
виконується під керівництвом викладача на основі теоретичних і 
практичних знань отриманих протягом усього періоду навчання. АРМ 
передбачає розв’язання комплексної проектної задачі в сфері економіки, 
на базі застосування основних наукових теорій та методів. 
Обсяг та структура роботи встановлюється Інститутом залежно від 
обраної теми. 
Робота повинна перевірятись на наявність плагіату згідно з процедурою, 
визначеною системою забезпечення інститутом якості освітньої 
діяльності та якості вищої освіти. 

6 – Програмні компетентності 
Інтегральна 
Компетентність(ІК) 

Здатність визначати та розв’язувати складні економічні задачі та 
проблеми, приймати відповідні аналітичні та управлінські рішення у 
сфері економіки або у процесі навчання, що передбачає проведення 
досліджень та/або здійснення інновацій за невизначених умов та вимог. 

Загальні 
компетентності (ЗК) 

ЗК1. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).  
ЗК2.Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  
ЗК3.Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети.  
ЗК4.Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп 
різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної 
діяльності).  
ЗК5. Здатність працювати в команді.  
ЗК6.Здатність розробляти та управляти проєктами.  
ЗК7.Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).  
ЗК8.Здатність проводити дослідження на відповідному рівні. 

Спеціальні (фахові) 
компетентності 

СК1.Здатність застосовувати науковий, аналітичний, методичний 
інструментарій для обґрунтування стратегії розвитку економічних 
суб’єктів та пов’язаних з цим управлінських рішень.  
СК2.Здатність до професійної комунікації в сфері економіки іноземною 
мовою. 
СК3.Здатність збирати, аналізувати та обробляти статистичні дані, 
науково-аналітичні матеріали, які необхідні для розв’язання комплексних 
економічних проблем, робити на їх основі обґрунтовані висновки.  
СК4.Здатність використовувати сучасні інформаційні технології, методи 
та прийоми дослідження економічних та соціальних процесів, адекватні 
встановленим потребам дослідження.  
СК5.Здатність визначати ключові тренди соціально-економічного та 
людського розвитку.  
СК6.Здатність формулювати професійні задачі в сфері економіки та 
розв’язувати їх, обираючи належні напрями і відповідні методи для їх 
розв’язання, беручи до уваги наявні ресурси.  
СК7.Здатність обґрунтовувати управлінські рішення щодо ефективного 
розвитку суб’єктів господарювання.  
СК8.Здатність оцінювати можливі ризики, соціально-економічні наслідки 
управлінських рішень.  
СК9.Здатність застосовувати науковий підхід до формування та 
виконання ефективних проєктів у соціально-економічній сфері.  
СК10.Здатність до розробки сценаріїв і стратегій розвитку соціально-
економічних систем. 
СК11. Здатність планувати і розробляти проєкти у сфері економіки, 
здійснювати її інформаційне, методичне, матеріальне, фінансове та 



кадрове забезпечення. 
7 – Програмні результати навчання (ПРН) 

ПРН1.Формулювати, аналізувати та синтезувати рішення науково-практичних проблем.  
ПРН2. Розробляти, обґрунтовувати і приймати ефективні рішення з питань розвитку соціально-
економічних систем та управління суб’єктами економічної діяльності.  
ПРН3. Вільно спілкуватися з професійних та наукових питань державною та іноземною мовами усно і 
письмово.  
ПРН4. Розробляти соціально-економічні проєкти та систему комплексних дій щодо їх реалізації з 
урахуванням їх цілей, очікуваних соціально-економічних наслідків, ризиків, законодавчих, ресурсних та 
інших обмежень.  
ПРН5. Дотримуватися принципів академічної доброчесності.  
ПРН6. Оцінювати результати власної роботи, демонструвати лідерські навички та уміння управляти 
персоналом і працювати в команді.  
ПРН7.Обирати ефективні методи управління економічною діяльністю, обґрунтовувати пропоновані 
рішення на основі релевантних даних та наукових і прикладних досліджень.  
ПРН8. Збирати, обробляти та аналізувати статистичні дані, науково-аналітичні матеріали, необхідні для 
вирішення комплексних економічних завдань.  
ПРН9.Приймати ефективні рішення за невизначених умов і вимог, що потребують застосування нових 
підходів, методів та інструментарію соціально-економічних досліджень.  
ПРН10. Застосовувати сучасні інформаційні технології та спеціалізоване програмне забезпечення у 
соціально-економічних дослідженнях та в управлінні соціально-економічними системами.  
ПРН11. Визначати та критично оцінювати стан та тенденції соціально-економічного розвитку, 
формувати та аналізувати моделі економічних систем та процесів.  
ПРН12. Обґрунтовувати управлінські рішення щодо ефективного розвитку суб’єктів господарювання, 
враховуючи цілі, ресурси, обмеження та ризики.  
ПРН13. Оцінювати можливі ризики, соціально-економічні наслідки управлінських рішень.  
ПРН14. Розробляти сценарії і стратегії розвитку соціально-економічних систем. 
ПРН15. Організовувати розробку та реалізацію соціально-економічних проєктів із врахуванням 
інформаційного, методичного, матеріального, фінансового та кадрового забезпечення. 

8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 
Кадрове забезпечення Кількісні та якісні показники рівня наукової та професійної  активності  

науково-педагогічних працівників, які забезпечують навчальний процес за 
освітньою програмою повністю відповідають Ліцензійним умовам 
впровадження освітньої діяльності закладів освіти. До реалізації програми 
залучаються науково-педагогічні працівники з науковими ступенями та 
вченими званнями, а також висококваліфіковані спеціалісти, здатні 
проводити навчання та виховання студентів на рівні сучасних вимог. 
Професійно-орієнтована підготовка студентів здійснюється на випусковій 
кафедрі девелопменту та просторового планування. 

Матеріально-технічне 
забезпечення 

Кількісні показники матеріально-технічного забезпечення повністю 
відповідають Ліцензійним умовам впровадження освітньої діяльності 
закладів освіти 

Інформаційне та 
навчально-методичне 
забезпечення 

Обсяг, склад та якість інформаційного та навчально-методичного  
забезпечення  повністю  відповідають Ліцензійним умовам впровадження 
освітньої діяльності закладів освіти 

9 – Академічна мобільність 
Національна кредитна 
мобільність 

Положенням Інституту передбачена можливість національної кредитної 
мобільності. 
Допускається перезарахування кредитів, отриманих у інших закладах 
освіти України. 

Міжнародна кредитна 
мобільність 

- 

Навчання іноземних 
здобувачів вищої освіти 

- 

 



2. Перелік компонент освітньо-професійної програми «Економіка» та їх 

логічна послідовність 

 

2.1. Перелік компонент освітньої-професійної програми 

 
 
 

Код н/д Компоненти освітньо-професійної програми 
(навчальні дисципліни, курсові проекти 

(роботи), практики, кваліфікаційна робота) 

Кількість 
кредитів 

Форма 
підсумкового 

контролю 
1 2 3 4 

Обов’язкові компоненти  

ОК 1 
Іноземна мова наукової комунікації (за 
професійним спрямуванням) 3,0 

залік 

ОК 2 Методологія і організація наукових досліджень 3,0 залік 
ОК 3 Управління проектами 3,0 екзамен 
ОК 4 Конфліктологія і психологія управління 4,0 залік 
ОК 5 Стратегічний менеджмент 6,0 екзамен 
ОК 6 Галузева економіка 4,0 залік 
ОК 7 Сталий розвиток 6,0 екзамен 
ОК 8 Інноваційна економіка 4,0 залік 

ОК 9 
Ціноутворення та кошторисне нормування у 
будівництві 

6,0 екзамен 

ОК 10 Девелопмент нерухомості 3,0 екзамен 
ОК 11 Переддипломна практика 8,0 залік 
ОК 12 Кваліфікаційна робота магістра 16,0 захист КРМ 

Загальний обсяг обов’язкових компонент: 66,0 
Вибіркові компоненти  

Загальний обсяг вибіркових компонент: 24,0 
ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ 
ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ 

90,0 



2.2. Структурно-логічна послідовність освітніх компонент освітньої-професійної 
програми 
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ОК 10 
(3,0) 

 

ОК 12 
(16,0) 

 

Іноземна мова наукової комунікації (за 
професійним спрямуванням) 

Методологія і організація наукових 
досліджень 

Управління проектами 

Стратегічний менеджмент 

Галузева економіка 
 

ОК 07 
(3,0) 

Сталий розвиток 

ОК 08 
(2,0) 

Інноваційна економіка 
 

ОК 08 
(2,0) 

Інноваційна економіка 
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забезпечуючі 
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ВК 
(24,0) 

 
 
 

Вибіркові освітні  
компоненти 

ОК 11 
(8,0) 

 

Переддипломна практика 
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ОК01, ОК02, 
ОК03, ОК04, 
ОК06, ОК08, 
ОК09, ОК10 

Ціноутворення та кошторисне 
нормування у будівництві 

 

ОК 09 
(4,0) 

Сталий розвиток ОК 07 
(3,0) 

Ціноутворення та кошторисне 
нормування у будівництві 

ОК 09 
(2,0) 

 



3. Форма атестації здобувачів вищої освіти 

Форми атестації 
здобувачів вищої 
освіти 

Атестація здобувачів вищої освіти здійснюється у формі захисту 
кваліфікаційної роботи магістра. 

Вимоги до 
кваліфікаційної 
роботи 

Кваліфікаційна робота має передбачати розв’язання складного 
спеціалізованого завдання або практичної складної задачі або проблеми в 
економічній сфері, що потребує досліджень та/або інновацій і 
характеризується невизначеністю умов та вимог. У кваліфікаційній роботі 
не повинно бути академічного плагіату, фальсифікації та списування. 
Кваліфікаційна робота має бути оприлюднена на офіційному сайті або в 
репозиторії Інституту. Оприлюднення кваліфікаційних робіт, що містять 
інформацію з обмеженим доступом, здійснювати у відповідності до вимог 
чинного законодавства. 

Вимоги до 
публічного захисту 

Публічний захист кваліфікаційної роботи відбувається на засіданні 
атестаційної екзаменаційної комісії при наявності завершеної 
кваліфікаційної роботи, результатів перевірки на унікальність, відгуків 
наукового керівника і рецензента. 

 
 

4. Вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості вищої 

освіти 

В Інституті функціонує система забезпечення закладом вищої освіти якості освітньої 
діяльності та якості вищої освіти (система внутрішнього забезпечення якості), яка передбачає 
здійснення таких процедур і заходів:  

1) визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої освіти;  
2) здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм;  
3) щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних і педагогічних 

працівників закладу вищої освіти та регулярне оприлюднення результатів таких оцінювань на 
офіційному веб-сайті закладу вищої освіти, на інформаційних стендах та в будь-який інший 
спосіб;  

4) забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і науково-педагогічних 
працівників;  

5) забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, у 
тому числі самостійної роботи студентів, за кожною освітньою програмою;  

6) забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління освітнім 
процесом;  

7) забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені вищої освіти та 
кваліфікації;  

8) забезпечення дотримання академічної доброчесності працівниками закладів вищої 
освіти та здобувачами вищої освіти, у тому числі створення і забезпечення функціонування 
ефективної системи запобігання та виявлення академічного плагіату;  

9) інших процедур і заходів.  
Система забезпечення закладом вищої освіти якості освітньої діяльності та якості вищої 

освіти (система внутрішнього забезпечення якості) за поданням закладу вищої освіти 
оцінюється Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти або акредитованими 
ним незалежними установами оцінювання та забезпечення якості вищої освіти на предмет її 
відповідності вимогам до системи забезпечення якості вищої освіти, що затверджуються 
Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти, та міжнародним стандартам і 
рекомендаціям щодо забезпечення якості вищої освіти. 

 



5. Матриця відповідності визначених Стандартом компетентностей 

дескрипторам НРК 

Класифікація 
компетент-
ностей 
(результатів 
навчання) за 
НРК 

Знання 
Зн1 
Концептуальні 
знання, набуті у 
процесі навчання 
та професійної 
діяльності, 
включаючи певні 
знання сучасних 
досягнень 
Зн2 Критичне 
осмислення 
основних теорій, 
принципів, 
методів і понять 
у навчанні та 
професійній 
діяльності 

Уміння/Навички 
Ум1 Розв'язання 
складних 
непередбачуваних 
задач і проблем у 
спеціалізованих 
сферах професійної 
діяльності та/або 
навчання, що 
передбачає збирання 
та інтерпретацію 
інформації (даних), 
вибір методів та 
інструментальних 
засобів, застосування 
інноваційних 
підходів 

Комунікація  
К1 Донесення 
до фахівців і 
нефахівців 
інформації, 
ідей, проблем, 
рішень та 
власного 
досвіду в 
галузі 
професійної 
діяльності 
К2 Здатність 
ефективно 
формувати 
комунікаційну 
стратегію 

Автономія та 
відповідальність 

АВ1 Управління 
комплексними діями 
або проєктами, 
відповідальність за 
прийняття рішень у 
непередбачуваних 
умовах  
АВ2 
Відповідальність за 
професійний 
розвиток окремих 
осіб та/або груп осіб  
АВ3 Здатність до 
подальшого 
навчання з високим 
рівнем автономності 

Загальні компетентності 
ЗК1 ЗН2  К2  
ЗК2 ЗН1 УМ1   
ЗК3   К1 АВ3 
ЗК4   К2  
ЗК5 ЗН2 УМ1   
ЗК6   К1 АВ1 
ЗК7    АВ2 
ЗК8  УМ1 К1  

Спеціальні (фахові) компетентності 
СК1 ЗН2 УМ1   
СК2   К2  
СК3  УМ1   
СК4 ЗН2  К2  
СК5 ЗН1 УМ1   
СК6  УМ1   
СК7   К1 АВ1 
СК8    АВ1 
СК9 ЗН1    
СК10  УМ1  АВ1 
СК11    АВ1 

 
 


