
МЕМОРАНДУМ ПРО СПІВРОБІТНИЦТВО 

між Відокремленим структурним підрозділом 

«Інститут інноваційної освіти
Київського національного університету будівництва і архітектури» 

та

Комунальним закладом професійної (професійно-технічної) освіти

«Київський професійний коледж «СИНЕРГ1Я»

м. Київ листопада 2025 року

Київський національний університет будівництва і архітектури в 

особі директора Відокремленого структурного підрозділу «Інститут 

інноваційної освіти Київського національного університету будівництва 

і архітектури» (далі - Інститут) Олександра САМОЙЛОВА, який діє на 

підставі довіреності від 11.12.2024 року №14-1.9/967 та Положення про ВСП 

“ІІНО КНУБА” (далі - Інститут), з одного боку, Комунальний заклад 

професійної (професійно-технічної) освіти «Київський професійний 

коледж «СИНЕРГІЯ» (далі - Коледж), в особі директора Георгія 

АЛЕКСЕНКА, який діє на підставі статуту, з іншого боку, (далі - Сторони) 

уклали цей меморандум про таке.

1. ПРЕДМЕТ МЕМОРАНДУМУ

1.1. Сприяння обізнаності студентів та випускників Коледжу щодо 

науково-освітянського потенціалу Інституту.
1.2. Проведення профорієнтаційної роботи із залучення випускників 

Фахового коледжу до навчання в Інституті з метою здобуття ними вищої 

освіти.

1.3. Надання Інститутом на платній основі освітньої послуги для 

підвищення кваліфікації викладачів Коледжу за дистанційною формою 

навчання шляхом укладення відповідної угоди.



1.4. Сторони у своїй співпраці керуються законами України «Про 

освіту» від 05.09.2017р. № 2145-VIII, «Про вищу освіту» від 01.07.2014р. № 

1556-VII, «Про фахову передвищу освіту» від 06.06.2019р. № 2745-V1II, 

іншими нормативно-правовими актами.

2. НАПРЯМКИ СПІВРОБІТНИЦТВА

2.1. Кожна зі сторін залишається єдиним власником її матеріалу, 

наданого для будь-якого спільного проекту.

2.2. Співробітництво Сторін в навчально-методичній сфері полягає у:

1. ознайомленні студентів та випускників Коледжу з переліком 

спеціальностей та навчальними програмами Інституту;

2. обміні навчально-методичними матеріалами, бібліографічною та 

довідковою літературою;

3. створенні Сторонами умов для професійного розвитку особистості в 

процесі навчання: підтримка студентів та випускників Коледжу в їх творчих 

прагненнях та підготовка їх до вступу до Інституту;

4. залучення студентів Фахового коледжу до семінарів і конференцій 

Інституту;

5. розміщення на веб-сайтах та у друкованих виданнях Інституту 

публікацій, досліджень, періодичних моніторингів, законних копіпастів 

студентів Коледжу за профілем Інституту.

6. обмін інформаційними, методологічними та практичними знаннями з 

навчально-методичних питань.

2.3. Взаємна підтримка діяльності, спрямованої на розвиток обох 
навчальних закладів.

2.4. Здійснення іншої не передбаченої цим меморандумом діяльності, 

спрямованої на досягнення його мети.

3. ЗОБОВ’ЯЗАННЯ СТОРІН
3.1. Сторони взаємодіють з питань виконання умов цього 

меморандуму через уповноважених представників, які делегуються 

Сторонами для розгляду поточних питань і проведення спільних заходів.



3.2. Для реалізації меморандуму уповноважені особи надають 

програму співпраці, зокрема, її масштаби та способи реалізації. За потреби 

сторони укладають додаткові угоди, що регулюють спільні дії.

3.3. Реалізація цієї угоди не передбачає взяття на себе жодних 

фінансових зобов'язань будь-якою стороною цієї угоди.

3.4. Сторони надають одна одній інформаційну та методологічну 

підтримку в освітянській сфері згідно з умовами цього меморандуму.

3.5. Інститут:

3.5.1. Організовує та координує профорієнтаційну роботу зі 

студентами та випускниками Фахового коледжу для залучення їх до вступу 

до Інституту.

3.5.2. Забезпечує студентам та випускникам Коледжу можливість:

- брати участь у семінарах і конференціях Інституту;

- отримувати та придбавати навчально-методичну літературу для 

забезпечення їх ефективної підготовки до вступу до Інституту;

- ознайомлюватись з науковими досягненнями Інституту;

- встановлювати індивідуальні творчі контакти зі студентами та 

викладачами Інституту в перспективних для них напрямках.

3.5.3. Надає студентам та випускникам Фахового коледжу можливість 

розміщення на веб-сайтах та у друкованих виданнях Інституту публікацій за 

профілем Інституту.

3.6. Коледж:
3.6.1. Веде профорієнтаційну роботу зі студентами та 

випускниками Фахового коледжу щодо вступу до Інституту.

3.6.2. Заохочує молодь до участі в науково-методичних конференціях і 

семінарах, які проводяться в Інституті.

4. ПОРЯДОК ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
4.1. У разі виникнення спорів або розбіжностей Сторони 

зобов’язуються їх вирішувати шляхом взаємних переговорів та консультацій.



5. СТРОК ДІЇ МЕМОРАНДУМУ ТА ІНШІ УМОВИ

5.1. Меморандум набирає чинності з моменту його підписання 

Сторонами і діє протягом трьох років з дати його підписання.

5.2. Всі зміни та доповнення до цього меморандуму оформлюються 

письмово за згодою Сторін і повинні бути підписані уповноваженими 

представниками Сторін.
5.3. Меморандум складено у двох автентичних примірниках, по одному 

для кожної Сторони.

МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ ТА РЕКВІЗИТИ СТОРІН:

Відокремлений структурний підрозділ 

«Інститут інноваційної освіти 

Київського національного університету 

будівництва і архітектури»
Місцезнаходження: 03037,

м. Київ-37,

вул. Освіти, 4

Тел./факс: (044) 597 19 64

Комунальний заклад професійної 

(професійно-технічної) освіти 

«Київський професійний коледж 

«СИНЕРГ1Я»
Місцезнаходження: 03061,

м. Київ,

вул. М.Шепелева, З

Тел./факс: (067) 181 76 52


