
МЕМОРАНДУМ
про партнерство та співпрацю

м. Київ № 2025 року

Київський міський центр зайнятості, в особі директора Дмитра 
НОВИЦЬКОГО, який діє на підставі Положення про Київський міський центр 
зайнятості (далі - Сторона 1), та

Київський національний університет будівництва і архітектури, в особі 
директора відокремленого структурного підрозділу «Інститут інноваційної освіти 
Київського національного університету будівництва і архітектури» САМОЙЛОВА 
Олександра Олександровича, який діє на підставі довіреності від 11.12.2024 
року №14-1.9/967 та Положення про ВСП «ІІНО КЛУБА» (далі - Сторона 2), 
надалі іменовані як Сторони, уклали цей Меморандум про партнерство та 
співпрацю.

1. Загальні положення
Цей Меморандум є документом, на підставі якого Сторони мають 

здійснювати координацію своїх дій для досягнення мети, встановленої цим 
Меморандумом.

1.1. Метою Меморандуму є взаємодія та координація Сторін, спрямованих 
на створення гарантій соціального захисту та комплексне вирішення завдань, 
пов'язаних з регулюванням зайнятості та соціальним захистом населення, 
сприяння у реалізації прав громадян на працю в Україні, забезпечення їх тривалою 
зайнятістю з гідними умовами праці і достойною заробітною платою.

1.2. Предметом цього Меморандуму є спільна багатовекторна діяльність 
Сторін, спрямована на досягнення мети Меморандуму, що реалізується шляхом 
об’єднання зусиль для підвищення конкурентоспроможності учасників ринку 
праці та активізації процесу працевлаштування.

1.3. Меморандум визначає напрями партнерства та співпраці між 
Сторонами, керуючись основними принципами та найкращими практиками 
ефективної взаємодії влади та інститутів громадянського суспільства, виходячи з 
положень Конституції України та законів України.

2. Основні принципи співпраці
2.1. У межах цього Меморандуму Сторони будують свої відносини на 

засадах рівності, партнерства, взаємодопомоги, гласності та взаємної 
відповідальності за результати співпраці.

2.2. Для виконання Меморандуму Сторони погоджуються дотримуватись 
таких принципів співпраці: систематична комунікація та координація спільної 
діяльності між Сторонами.

2.3. Координація здійснюється через представників Сторін, які мають 
право залучати нових партнерів для досягнення мети Меморандуму.

3. Напрями співпраці
3.1. Для виконання положень Меморандуму Сторони визначають такі 

напрями співпраці:
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3.1.1. розвиток ділових зв’язків між Сторонами, створення та підтримка 

належного правового, організаційного та інформаційного середовища для 
співпраці;

3.1.2. організація та проведення Сторонами спільних комунікаційних 
заходів (семінарів, ярмарків вакансій, днів кар’єри, тренінгів тощо) з питань, що 
відповідають предмету та меті цього Меморандуму;

3.1.3. розміщення інформації, зміст якої може становити спільний інтерес на 
доступних інформаційних ресурсах;

3.1.4. обмін наявною інформацією за запитом однієї із Сторін;
3.1.5. проведення консультацій з метою досягнення узгодженої позиції 

Сторін, участь у публічних та масових заходах;
3.2. інші форми співпраці за домовленістю Сторін, передбачені 

законодавством України.
3.3. З метою подальшої конструктивної співпраці Сторони домовились 

про партнерство та співпрацю на некомерційній основі.
3.4. Для досягнення мети, встановленої цим Меморандумом, Сторони 

будуть докладати всіх можливих зусиль для подальшого розвитку співпраці та 
партнерства.

4. Права і обов’язки Сторін
4.1. Сторони зобов’язуються підтримувати ділові контакти та вживати всіх 

необхідних заходів для забезпечення ефективності ділових зав’язків, всіляко 
сприяти розвитку інших форм співпраці для досягнення зазначеної у Меморандумі 
мети.

4.2. Сторони здійснюють обмін інформацією з дотриманням вимог Закону 
України «Про захист персональних даних» на паперових носіях або в 
електронному вигляді.

4.3. Сторони можуть використовувати при проведенні заходів чи у 
поліграфічній продукції символіку (логотипи) Сторін за умови письмового 
погодження цього питання уповноваженими представниками Сторін.

4.4. Сторони домовились, що форми співпраці можуть доповнюватись за 
взаємним погодженням.

4.5. Жодна із Сторін не має права передавати третій Стороні свої права та 
обов’язки за цим Меморандумом без письмової згоди іншої Сторони.

4.6. Кожна із Сторін самостійно несе відповідальність за виконання цього 
Меморандуму відповідно до законодавства України.

4.7. З метою реалізації положень цього Меморандуму Сторони 
зобов’язуються зберігати конфіденційну інформацію, отриману в ході співпраці 
Сторін, та утримуватися від дій, які можуть спричинити моральну, економічну та 
іншу шкоду іншій Стороні.

5. Прикінцеві положення
5.1. Сторони розглядають Меморандум як декларацію про наміри, що не 

призводить до юридичних чи фінансових наслідків або зобов’язань для будь-кого з 
них.

5.2. Зміни та доповнення до цього Меморандуму можуть бути внесені за 
взаємною письмовою згодою Сторін шляхом укладення доповнень до 
Меморандуму.

5.3. Усі розбіжності та суперечності щодо порядку виконання та
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тлумачення цього Меморандуму регулюються шляхом проведення прямих 
переговорів між Сторонами і оформлюються відповідним документом.

5.4. Будь-яка із Сторін може припинити дію цього Меморандуму, 
письмово повідомивши іншу Сторону за 1 (один) місяць до очікуваної дати його 
припинення.

5.5. Строк дії Меморандуму встановлюється 1 (один) рік з дати його 
підписання Сторонами з автоматичною пролонгацією на такий самий строк, якщо 
жодна із Сторін не скерує другій Стороні письмове повідомлення про відмову від 
пролонгації за 1 (один) місяць до закінчення строку дії Меморандуму.

5.6. Меморандум набирає чинності з дати його підписання Сторонами і діє 
доки його дія не буде припинена за згодою Сторін.

5.7. У разі припинення дії цього Меморандуму заходи, які були розпочаті 
на підставі Меморандуму і не завершені протягом строку його дії, продовжуються 
і завершуються згідно з умовами, що були раніше погоджені Сторонами, за 
винятком, коли завершити ці заходи неможливо.

5.8. Текст Меморандуму складений українською мовою та підписаний у 
двох автентичних примірниках, по одному для кожної із Сторін, при цьому кожен 
має однакову юридичну силу.

6. Інші положення
6.1 Кожна Сторона має право співпрацювати з третьою стороною з будь- 

яких питань, подібних тим, що передбачаються цим Меморандумом. Жодне з 
положень цього Меморандуму не перешкоджатиме будь-якій із Сторін укладати 
інші угоди з іншими особами.

6.2 Будь-які інші спірні питання щодо тлумачення або застосування цього 
Меморандуму вирішуються Сторонами шляхом проведення консультацій та 
досягнення взаємної згоди.

7. Підписи Сторін
Київський міський центр зайнятості
Місцезнаходження:
вул. Жилянська, 47-6, м. Київ, 01033 
e-mail: k.igorcz@kimcz.gov.ua
Банківські реквізити:
Державна казначейська служба
України в м. Києві
UA338201720355469301700706268
Код ЄДРПОУ: 03491091

Відокремлений структурний підрозділ 
«Інститут інноваційної освіти 
Київського національного університету 
будівництва і архітектури»___________
Місцезнаходження:03037, м. Київ, вул. 
Освіти,4
p/pUA578201720313271002201085739 
в УДКСУ у Солом’янському районі в м. 
Києві
Код ЄДРПОУ:3863943З
Тел.: (044)245-48-56(82) 
e-mail: mail@iino-knuba.edu.ua
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