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1. Інформація про викладача  

2. Політика навчальної дисципліни 

Політика щодо дедлайнів та перескладання:  

Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу 

оцінку (0,5 бала). Обов’язковою є присутність студента на модульному та підсумковому 

контролях. Перескладання модулів відбувається із дозволу кафедри та навчального відділу за 

наявності поважних причин. Системно і регулярно переглядати лекційний матеріал, працювати 

з навчальною та науковою літературою. Здавати самостійні роботи та завдання у визначені 

терміни. Обов'язковою є присутність студента на модульному та підсумковому контролях. Уся 

література, яку студенти не зможуть знайти самостійно, буде надана викладачем у друкованому 

або електронному вигляді виключно в освітніх цілях без права її передачі третім особам. 

Студенти заохочуються до використання також й іншої літератури та джерел, яких немає серед 

рекомендованих.  

Політика щодо академічної доброчесності: Усі письмові роботи перевіряються на 

наявність плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не 

більше 20%. Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із 

використанням мобільних девайсів). Мобільні пристрої дозволяється використовувати лише під 

час он-лайн тестування.  

Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом 

оцінювання, за яке нараховуються бали. Очікується, що всі студенти відвідають усі лекції і 

практичні зайняття курсу. Студенти мають інформувати викладача про неможливість 

відвідувати заняття. Допускається 1 пропуск з поважних причин, який не впливатиме на 

систему оцінювання. Про відсутність з поважних причин доводити до відома викладача 

заздалегідь. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародна мобільність, карантинні 

обмеження) навчання може відбуватись в он-лайн формі. У будь якому випадку студенти 

зобов’язані дотримуватися усіх строків визначених для виконання усіх видів письмових робіт, 

передбачених курсом. 
 

3. Пререквізити і постреквізити навчальної дисципліни. Назва, код модуля та/або 

навчальної дисципліни кількість кредитів, що відводяться на її вивчення 

Програмні результати навчання: 

- застосовувати основні поняття, закони і закономірності економіки праці і соціально-

трудових відносин; 

- визначати та аналізувати показники економіки праці, соціально-економічного розвитку 

галузей економіки України, показники сучасного стану та напрямки розвитку економіки 

України. 

Дисципліна вивчається після навчальних дисциплін: «Основи економічної теорії», 

«Маркетинг», «Мікроекономіка», «Макроекономіка»  

Навчальна дисципліна «Економіка праці і соціально-трудові відносини», код 1.20, 

трудомісткість - 4 кредити. 
 

4. Характеристика навчальної дисципліни. 

 

Праця - складне соціально-економічне явище.  

Практично немає жодної економічної проблеми в будь-якій сфері людської діяльності, що 

так чи інакше не пов'язана із працею й потребами людини. Тому трудова діяльність людини, 
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спрямована на перетворення всіх сфер життя суспільства, займає особливе місце в системі 

економічних і соціальних пріоритетів. Саме цим визначається особливе місце економіки праці в 

системі економічних і управлінських наук.  

Зокрема, на відміну від інших розділів економічної науки, де трудові аспекти 

розглядаються в якості одного з факторів виробництва, економіка праці вивчає не тільки 

способи організації й стимулювання ефективної діяльності працюючої людини. Її завдання 

полягає в тому, щоб розробити практичні рекомендації для забезпечення високих результатів 

діяльності організації будь-якої форми власності, колективу, окремого працівника.  

Питання економіки праці в сучасних умовах здобувають особливу актуальність, тому що 

пов'язані з розробкою наукових і практичних проблем, створенням економічних і соціальних 

передумов ефективного розвитку національної економіки й корінного поліпшення добробуту 

життя суспільства.  

Поступове затвердження в Україні ринкових відносин у сфері праці, які характеризуються 

становленням і розвитком ринку праці, зростанням безробіття, змінами в концепції зайнятості 

населення, децентралізації оплати праці, розвитком колективно-договірних відносин, 

соціального партнерства, викликає необхідність нових підходів до вивчення економічних і 

соціальних наук про працю. У цих умовах вивчення курсу "Економіка праці й соціально-

трудові відносини" здобуває величезне значення, озброюючи студентів знанням теорії 

продуктивності праці, що є економічною базою для проведення розумної соціальної політики; 

оцінки ринку праці й зайнятості населення; визначенням доходів і заробітної плати.  

Основна мета курсу - сформувати в майбутнього фахівця комплекс знань умінь і навичок 

в області економічних відносин, що виникають між людьми в процесі трудової діяльності, 

ознайомити його з механізмами й формами практичної реалізації цих відносин.  

Об'єктом дослідження дисципліни є наймані робітники, трудові колективи й 

роботодавці; ринок праці, зайнятість і безробіття.  

Предметом дослідження є: 

- організація й нормування праці;  

- доходи й заробітна плата в галузях і на підприємствах всіх організаційно-правових форм; 

- прогресивні міжнародні норми й стандарти в галузі економіки праці й соціально-

трудових відносин. 

При вивченні даного курсу студентам необхідно засвоїти зміст й сутність соціально-

трудових відносин, економічні основи управління ними, а також теоретичні основи економіки 

праці.  

Особлива увага повинна бути приділена засвоєнню теорії й практики макроекономічного 

регулювання соціально-трудових відносин, насамперед – питанням ринку праці, політики 

зайнятості, відтворення робочої сили, формування якості трудового життя й доходів населення, 

соціального захисту населення, соціального партнерства.  

У ході вивчення курсу студентам рекомендується вивчити теорію й практику організації 

праці, компетентності персоналу, управління працею, організації й регулювання оплати праці, 

управління продуктивністю праці й соціально- трудових відносин і ін. 

Основні завдання дисципліни: 

1. Вивчення системи відносин, що відображають соціально-економічні інтереси людей у 

процесі трудової діяльності, а також основних теоретичних концепцій економіки праці і їхніх 

основних постулатів;  

2. Придбання вмінь в області розробки практичних рішень по управлінню працею й 

персоналом на рівні різних суб'єктів управління;  

3. Оволодіння навичками аналізу й оцінки найважливіших трудових показників 

(продуктивність праці, заробітна плата, чисельність персоналу й ін.) і прийняття на цій основі 

управлінських рішень.  

4. Вирішення проблем соціально-трудових відносин у колективах, роз- виток працівників 

у процесі виробничої діяльності.  

5. Формування професійної культури особистості. Вивчення даного курсу припускає 

попереднє освоєння соціально- економічних і загально професійних дисциплін: макро- та 

мікроекономіки, економічної теорії, соціології, психології, статистики, менеджменту.  
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Програмні результати навчання за дисципліною «Економіка праці і соціально-трудові 

відносини» 

Результати навчання за дисципліною Методи навчання Методи оцінювання 

Студент повинен знати:- − теоретичні основи аналізу 

ринку праці;  

 − співвідношення понять “праця”, “діяльність”, “праця й 

робота”;  

− види безробіття і види зайнятості населення;  

− умови виникнення й ефективного функціонування ринку 

праці;  

− елементи структури системи оцінки праці та 

преміювання;  

− правила побудови систем оцінки праці та преміювання;  

− особливості формування та розвитку соціально-трудових 

відносин в Україні; 

 − елементи мотивації трудової діяльності;  

− напрямки оптимізації соціальної структури трудового 

колективу.  

Вміти:  

− визначити загальну чисельність і структуру кадрів 

підприємства;  

− визначити середньоспискову чисельність працівників;  

− визначити коефіцієнти вибуття, прийому й плинності 

кадрів;  

− визначити загальну потребу в кадрах підприємства;  

− визначити запланований зріст продуктивності праці;  

− визначити технологічну, виробничу й загальну 

трудомісткість виробничої програми підприємства й 

середній коефіцієнт виконання норм;  

− визначити економію робочої сили за рахунок 

підвищення продуктивності нового обладнання;  

− визначити заробіток робітника; 

− визначити загальний заробіток бригади робітників; 

 − визначити розцінку на один виріб і заробіток робітника. 

Проблемні й оглядові лекції, 

активні семінари, лабораторні 

заняття, тренінги, заняття із 

застосуванням комп’ютерної 

та телекомунікаційної техніки; 

Продуктивні методи: 

проблемний виклад, частково- 

пошукові та дослідницькі, 

презентації, кейс- стаді, 

електронні заняття, 

дистанційні консультації. 

Тестування 

(письмове), 

опитування 

(усне, 

письмове), 

реферати, 

доповіді, 

розв’язання 

контрольних 

завдань 

 

 

 

5. Зміст навчальної дисципліни. 

5.1. Розподіл годин/тем за видами занять 

№ 

з/п 

Назва теми навчальної 

дисципліни 

Форми організації навчання 

Усього 
Лекції 

Практичні 

(семінарські) 

заняття 

Лаб. 

заняття 

Самостійна 

робота 

1 
Об'єкт, предмет і завдання 

дисципліни 
2 2 - 4 8 

2 
Трудові ресурси й трудовий 

потенціал підприємства 
2 2 - 6 10 

3 
Соціально - трудові відносини як 

система 
2 2 - 6 10 

4 Соціальне партнерство 2 2 - 7 11 

5 Ринок праці і його регулювання 2 2 - 7 11 

6 
Соціально-трудові відносини 

зайнятості 
2 2 - 6 10 

7 Організація і нормування праці 2 2 - 6 10 
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8 
Продуктивність й ефективність 

праці 
2 2 - 6 10 

9 Політика доходів і оплата праці 2 2 - 6 10 

10 Планування праці 2 2 - 6 10 

11 
Аналіз, звітність, аудит у сфері 

праці 
2 2 - 6 10 

12 

Моніторинг соціально-трудової 

сфери як інструмент регулювання 

й удосконалення  соціально-

трудових відносин 

2 2 - 6 10 

 Разом годин: 24 24 - 72 120 

 

 

5.2. Самостійна робота 

№ 
з/п 

Назва теми год. Форма роботи Зміст завдання 
Кількість 

балів 

1. 

Тема 1. Об'єкт, 

предмет і завдання 

дисципліни 

1 реферат Теми рефератів 1-12 (за вибором) 2 

1 доповідь Теми доповідей 1-6 (за вибором) 1 

1 
підготовка 

контрольних питань 
Контрольні питання 1-5 1 

1 практичні завдання Практичні завдання 1-9 2 

2 

Тема 2. Трудові 

ресурси й 

трудовий 

потенціал 

підприємства 

3 реферат Теми рефератів 1-12 (за вибором) 2 

1 доповідь Теми доповідей 1-14 (за вибором) 1 

1 
підготовка 

контрольних питань 
Контрольні питання 1-2 1 

1 практичні завдання Практичні завдання 1-5 2 

3 

Тема 3. Соціально 

- трудові 

відносини як 

система 

3 реферат Теми рефератів 4-8 (за вибором) 2 

1 доповідь Теми доповідей 4-10 (за вибором) 1 

1 
підготовка 

контрольних питань 
Контрольні питання 1-5 1 

1 практичні завдання Практичні завдання 1-15 2 

4 
Тема 4. Соціальне 

партнерство 

3 реферат Теми рефератів 1-12 (за вибором) 2 

1 доповідь Теми доповідей 1-8 (за вибором) 1 

1 
підготовка 

контрольних питань 
Контрольні питання 1-2 1 

2 практичні завдання Практичні завдання 1-5 2 
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5 

Тема 5. Ринок 

праці і його 

регулювання 

3 реферат Теми рефератів 5-12 (за вибором) 2 

2 доповідь Теми доповідей 1-4 (за вибором) 1 

1 
підготовка 

контрольних питань 
Контрольні питання 1-6 1 

1 практичні завдання Практичні завдання 1-5 2 

6 

Тема 6. 
Соціально-трудові 

відносини 

зайнятості 

3 реферат Теми рефератів 4-12 (за вибором) 2 

1 доповідь Теми доповідей 1-18 (за вибором) 1 

1 
підготовка 

контрольних питань 
Контрольні питання 1-5 1 

1 практичні завдання Практичні завдання 1-5 2 

7 

Тема 7. 

Організація і 

нормування праці 

3 реферат Теми рефератів 3-12 (за вибором) 2 

1 доповідь Теми доповідей 1-8 (за вибором) 1 

1 
підготовка 

контрольних питань 
Контрольні питання 1-3 1 

1 практичні завдання Практичні завдання 1-5 2 

8 

Тема 8. 

Продуктивність й 

ефективність 

праці 

3 реферат Теми рефератів 1-12 (за вибором) 2 

1 доповідь Теми доповідей 1-8 (за вибором) 1 

1 
підготовка 

контрольних питань 
Контрольні питання 1-2 1 

1 практичні завдання Практичні завдання 1-5 2 

9 

Тема 9. Політика 

доходів і оплата 

праці 

3 реферат Теми рефератів 5-16 (за вибором) 2 

1 доповідь Теми доповідей 1-8 (за вибором) 1 

1 
підготовка 
контрольних питань 

Контрольні питання 1-3 1 

1 практичні завдання Практичні завдання 1-5 2 

10 
Тема 10. 

Планування праці 

3 реферат Теми рефератів 6-19 (за вибором) 2 

1 доповідь Теми доповідей 1-8 (за вибором) 1 

1 
підготовка 

контрольних питань 
Контрольні питання 1-2 1 

1 практичні завдання Практичні завдання 1-5 2 
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11 

Тема 11. Аналіз, 

звітність, аудит у 

сфері праці 

3 реферат Теми рефератів 15-26 (за вибором) 2 

1 доповідь Теми доповідей 1-8 (за вибором) 1 

1 
підготовка 

контрольних питань 
Контрольні питання 1-2 1 

1 практичні завдання Практичні завдання 1-5 2 

12 

Тема 12. 

Моніторинг 

соціально-

трудової сфери як 

інструмент 

регулювання й 

удосконалення  

соціально-

трудових відносин 

3 реферат Теми рефератів 21-30 (за вибором) 2 

1 доповідь Теми доповідей 1-8 (за вибором) 1 

1 
підготовка 

контрольних питань 
Контрольні питання 1-2 1 

1 практичні завдання Практичні завдання 1-5 2 

 

 

5.3. Тематичний план лекцій 

№ 
з/п 

Назва теми лекції год. Форма проведення Завдання для студентів до лекції 

1 
Об'єкт, предмет і завдання 

дисципліни 
2 оглядова Тема 1 та завдання до неї опорного 

конспекту лекцій  

2 
Трудові ресурси й трудовий 

потенціал підприємства 
2 проблемна Тема 2 та завдання до неї опорного 

конспекту лекцій  

3 
Соціально - трудові відносини як 

система 
2 лекція-візуалізація 

Тема 3 та завдання до неї опорного 

конспекту лекцій  

4 Соціальне партнерство 2 проблемна Тема 4 та завдання до неї опорного 

конспекту лекцій  

5 Ринок праці і його регулювання 2 лекція-візуалізація Тема 5 та завдання до неї опорного 

конспекту лекцій  

6 
Соціально-трудові відносини 

зайнятості 
2 проблемна Тема 6 та завдання до неї опорного 

конспекту лекцій  

7 Організація і нормування праці 2 лекція-візуалізація Тема 7 та завдання до неї опорного 

конспекту лекцій  
8 

Продуктивність й ефективність 

праці 
2 проблемна Тема 8 та завдання до неї опорного 

конспекту лекцій  

9 Політика доходів і оплата праці 2 лекція-візуалізація Тема 9 та завдання до неї опорного 

конспекту лекцій  
10 Планування праці 2 проблемна Тема 10 та завдання до неї 

опорного конспекту лекцій  

11 
Аналіз, звітність, аудит у сфері 

праці 
2 лекція-візуалізація 

Тема 11 та завдання до неї 

опорного конспекту лекцій  

12 

Моніторинг соціально-трудової 

сфери як інструмент регулювання й 

удосконалення  соціально-трудових 

відносин 

2 проблемна Тема 12 та завдання до неї 

опорного конспекту лекцій  
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5.4. Тематичний план практичних (семінарських) занять 

№ 

з/п 

Назва теми 

практичного 

(семінарського) 

заняття 

год. 
Форма 

проведення 

Завдання для студентів до практичного 

(семінарського) заняття 

1 
Об'єкт, предмет і 

завдання дисципліни 
2 семінар 

1. Праця як об'єкт дослідження і вивчення 

2. Предмет і завдання дисципліни 

3. Характеристика компонентів процесу праці 

4. Економіка праці в системі наук 

5. Історичний напрямок економічної думки 

раціональної організації праці та управління 

людськими ресурсами 

2 

Трудові ресурси й 

трудовий потенціал 

підприємства 

2 семінар 

1. Відтворення населення, показники його природного 

й механічного руху 

2. Структура й розміщення населення України 

3 
Соціально - трудові 

відносини як система 
2 семінар 

1. Характеристика соціально-трудових відносин 

2. Форми соціально-трудових відносин 

3. Типи соціально-трудових відносин 

4. Основні принципи формування соціально-трудових 

відносин 

5.Напрямки формування нової системи соціально-

трудових відносин 

4 Соціальне партнерство 2 семінар 

1. Суб'єкти соціального партнерства 

2.Трудовий конфлікт: сутність, типи, причини 

виникнення і його врегулювання 

5 Ринок праці і його 

регулювання 
2 семінар 

1. Поняття і особливості ринку праці 
2. Елементи та кон’юнктура ринку праці 

3. Сегментація та функції ринку праці 

4. Інфраструктура ринку праці та її елементи 

5. Механізм функціонування сучасного ринку праці 

6. Теоретичні основи аналізу ринку праці 

6 
Соціально-трудові 

відносини зайнятості 
2 семінар 

1. Соціально – економічна суть, види і принципи 

зайнятості 

2. Кількісна оцінка ефективності зайнятості населення 

3. Державна політика зайнятості в Україні 

4. Безробіття: суть, види та показники 

5. Міжнародний досвід регулювання зайнятості 

7 
Організація і 

нормування праці 
2 

групова 
фронтальна 

1. Організація і обслуговування робочих місць 

2. Види норм праці  

3. Класифікація нормативів праці 

8 
Продуктивність й 

ефективність  праці 
2 індивідуальна 

1. Показники ефективності: продуктивність і 

рентабельність праці 

2. Програми управління продуктивністю праці 

9 
Політика доходів і 

оплата праці 
2 семінар 

1. Рівень життя: поняття й фактори та його 

визначальні 

2.  Заробітна плата. Регулювання заробітної плати 

3. Форми оплати праці. Преміювання 

10 Планування праці 2 семінар 
1. Планування росту продуктивності праці 

2. Планування заробітної плати 

11 
Аналіз, звітність,  

аудит у сфері праці 
2 

групова 
фронтальна 

1. Аналіз трудових показників і взаємозв'язок їхніх 

елементів 

2. Звітність й аудит у сфері праці 
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12 

Моніторинг 

соціально-трудової 

сфери як інструмент 

регулювання й 

удосконалення  

соціально-трудових 

відносин 

2 семінар 
1. Розробка програми соціологічного дослідження 

2. Регулювання соціально-трудових відносин 

  

6. Контроль і оцінка результатів навчання 

6.1. Види контролю 

Оцінювання якості знань студентів здійснюється шляхом поточного, модульного, 

підсумкового (семестрового) контролю за 100-бальною шкалою оцінювання. 

Поточний контроль реалізується у формі опитування, виступів на семінарських заняттях, 

експрес-контролю, контролю засвоєння навчального матеріалу, правильності виконання 

практичних завдань та розрахунків, у тому числі запланованих на самостійне опрацювання 

студентом тощо. 

 

6.2. Розподіл рейтингових балів за видами контролю 

Форми участі студентів у навчальному процесі, які підлягають поточному контролю: 

усна відповідь; доповнення, запитання до того, хто відповідає, рецензія на виступ; участь у 

дискусіях, інтерактивних формах організації заняття; розв’язання задач, розрахунки показників, 

побудова графіків та діаграм на основі статистичних даних; письмові завдання (тестові, 

контрольні роботи); самостійне опрацювання тем; систематичність роботи на семінарських та 

практичних заняттях, активність під час обговорення питань; підготовка тез доповіді на 

студентську науково - практичну конференцію або виконання індивідуального науково-

дослідного (практичного) завдання. 

Критеріями оцінювання є: 

при усних відповідях: повнота розкриття питання; логіка викладання матеріалу, 

культура мови; використання основної та додаткової літератури; аналітичні міркування, уміння 

робити порівняння, висновки; уміння аналізувати теоретичні проблеми з урахуванням світової 

та вітчизняної практики; 

при виконанні письмових завдань: повнота розкриття питання, аргументованість і 

логіка викладення матеріалу, використання літературних джерел, законодавчих актів, прикладів 

та фактичного матеріалу тощо; цілісність, системність, логічність, уміння формулювати 

висновки; акуратність оформлення письмової роботи. 

Максимальна оцінка знань студента під час навчальних занять за кожну тему 

(опитування, тестування, розв’язання задач, розрахунків показників, побудова графіків та 

діаграм на основі статистичних даних), виконанні завдань для самостійної роботи, підготовці 

індивідуальних робіт - 4 бали. 

До модульної контрольної роботи (МКР) допускаються всі студенти незалежно від 

результатів поточного контролю. 

МКР передбачено за результатами вивчення тем. Для проведення модульного контролю 

розроблено модульні контрольні завдання. Варіанти завдань для модульного контролю є 

рівнозначні за трудомісткістю. За виконання завдань модульного контролю студент отримує 

контрольну модульну оцінку, максимальна кількість балів якої складає 10. 

Студент, який не з’явився на модульний контроль (незалежно від причини), має право 

один раз повторно пройти модульний контроль у визначені викладачем терміни під час 

поточних консультацій. 

Проведення підсумкового контролю успішності навчання здійснюється у формі заліку, 

за який студент може отримати максимально 25 балів. 
Загальна підсумкова оцінка з дисципліни (максимум 100 балів) визначається як сума 

балів поточного і модульного контролю  та результатів заліку (максимум 25 балів). 
У випадку отримання менше 60 балів за результатами загального підсумкового контролю, студент 

обов’язково здійснює перескладання для ліквідації академічної заборгованості. 
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Т1, Т2, Т3.. .Т12 - теми змістових розділів курсу 

МКР - модульна контрольна робота 

 

 

6.3. Графік виконання завдань 

Графік виконання завдань визначається відповідно до розкладу проведення лекційних і 

практичних занять з навчальної дисципліни «Економіка праці та соціально-трудові відносини». 

 

6.4. Шкала оцінювання 

Оцінювання знань студентів здійснюється за 100-бальною шкалою. Поточний контроль 

навчальної діяльності студентів здійснюється під час практичних завдань. Він включає: 

експрес-опитування, врахування активності студентів під час практичного заняття. Також до 

цього виду оцінювання відносяться: задавання проблемних питань під час практичного заняття, 

прийняття участі в обговоренні питань та розвязуванні задач. 

 

Оцінка за шкалою ECTS Оцінка за 

бальною шкалою 

Оцінка за національною 

шкалою 

A(відмінно) 

 
90-100 Відмінно (зараховано) 

B(дуже добре) 

 
82-89 

 

Добре 

(зараховано) C (добре) 

 
75-81 

D(задовільно) 

 
67-74 

 

Задовільно 

(зараховано) E(достатньо) 

 
60-66 

FX(незадовільно) з 

можливістю повторного 

складання 

 

35-59 

Незадовільно 

(незараховано) 

 
F(незадовільно) з 

обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 

 

1-34 

 

Студенти, які набрали за результатами вивчення курсу необхідну кількість балів (=>60), 

отримують оцінку відповідно до набраного рейтингу; 

Студенти, які набрали протягом семестру рейтинг з кредитного модуля менше 60 балів, 

зобов’язані складати залік. Максимальна кількість балів за залік складає 25 (тобто 25 відсотків 

від загальної кількості балів). 
 

6.5. Форми контролю 

У процесі контролю рівня сформованості компетентностей студентів використовуються 

такі його форми: індивідуальний, груповий, фронтальний, комбінований; самоконтроль; 

взаємоконтроль. 

6.6. Критерії оцінювання знань студентів 

поточний модульний підсумковий 

(семестровий) модуль  

модуль 2 

МКР  

МКР 2 90 

10 25 Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8 Т9 Т10 Т11 Т12 

5 5 6 5 5 6 6 5 5 6 5 6 
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Рівні компетентності Критерії оцінювання 
За 100- 

бальною 

шкалою 

Низький (недостатній) 

Студент володіє навчальним матеріалом на рівні елементарного 

розпізнавання і відтворення окремих фактів, елементів, об’єктів, 

викладає його фрагментарно. 

1-49 

Середній 

(репродуктивний) 

Студент дає неповну відповідь на запитання, володіє матеріалом 

на репродуктивному рівні, здатний відтворити значну його 

частину, робить спроби аргументувати відповідь прикладами, 

може відтворити значну частину теоретичного матеріалу. 

50-69 

Достатній 

(конструктивний) 

Студент дає досить повну відповідь на поставлені запитання з 

незначними неточностями. Певною мірою володіє вивченим 

обсягом матеріалу, в тому числі і застосовує його при виконанні 

практичних завдань. Розв’язує практичні завдання в стандартних 

педагогічних ситуаціях, може наводити окремі власні приклади на 

підтвердження певних думок. 

70-89 

Достатній (творчий) 

Студент дає вичерпну відповідь на запитання, виявляє ґрунтовні 

теоретичні знання та уміння застосовувати їх у різноманітних 

педагогічних ситуаціях. Може наводити переконливі оригінальні 

приклади з практики для доведення власної позиції. 

90-100 

 

Критерії оцінювання знань студентів на заліку з навчальної дисципліни «Економіка праці 

та соціально-трудові відносини» 

Критерії оцінювання 
За 100- 

бальною 

шкалою 

Частково та поверхово розкриті лише окремі положення питання і допущені при цьому 

певні суттєві помилки, котрі значно впливають на загальне розуміння питання; поверхово, 

з помилками визначені ті чи інші поняття або сформульовані висновки з теоретичного 

положення, але з суттєвими помилками. 

0-5 

Правильно визначено сутність питання. При цьому недостатньо або поверхово розкрито 

більшість його окремих положень, існують окремі помилки, які частково впливають на 

загальне розуміння проблеми; частково і поверхово визначено те чи інше поняття або 

сформульовано висновок з теоретичного положення, але з неточностями та помилками. 

5-15 

правильно визначили сутність питання, розкривши його лише частково і допустивши при 

цьому окремі помилки, котрі не впливають на загальне розуміння питання; правильно, але 

не повністю дали визначення поняття або поверхово проаналізували і зробили висновок з 

теоретичного положення; правильно, але лише частково визначили те чи інше поняття або 

частково проаналізували і зробили висновок з теоретичного положення. 

15-25 

Правильно визначено сутність питання, але розкрито його не повністю, з незначними 

помилками; правильно, але лише частково визначено те чи інше поняття або частково 

проаналізовано і зроблено висновок з теоретичного положення. 

25-30 

В цілому розкрито теоретичне питання, однак не повно і з деякими неточностями. При 

цьому не використано на достатньому рівні обов’язкову літературу; повністю розкрито 

сутність поняття, подано його чітке визначення або проаналізовано і зроблено висновок з 

конкретного теоретичного положення. 

30-35 

Повно та ґрунтовно розкрито теоретичні питання, при цьому використана не лише 

обов’язкова, а й додаткова література; повністю розкрито сутність понять, подано його 

чітке визначення або проаналізовано і зроблено висновок з конкретного теоретичного 

положення. 

35-40 
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7. Тематика доовідей/рефератів з дисципліни  

«Економіка праці та соціально-трудові відносини» 

 

1. Аналіз показників чисельності, складу та руху населення області. 

2. Шляхи підвищення ефективності використання трудових ресурсів області. 

3. Актуальні проблеми формування трудового потенціалу суспільства.  

4. Удосконалення та розвиток соціально-трудових відносин в області  

5. Шляхи вдосконалення с соціально-трудових відносин на підприємстві.  

6. Сучасні методи регулювання соціально-трудових відносин.  

7. Удосконалення державного регулювання соціально-трудових відносин в Україні.  

8. Удосконалення механізму соціального партнерства.  

9. Шляхи підвищення рівня організації праці на підприємстві.  

10. Удосконалення нормування праці на підприємстві.  

11. Удосконалення використання робочого часу робітників.  

12. Аналіз і шляхи підвищення продуктивності праці.  

13. Комплексний аналіз і оцінка резервів підвищення продуктивності праці. 14. 

Удосконалення форм і систем оплати праці працівників  

15. Удосконалення регулювання оплати праці.  

16. Тарифна система оплати праці та шляхи її удосконалення.  

17. Оцінка ефективності застосування єдиної тарифної системи оплати праці працівників 

бюджетних установ.  

18. Удосконалення організації заробітної плати на підприємстві  

19. Шляхи вдосконалення контрактної системи оплати праці.  

20. Планування праці та шляхи його вдосконалення.  

21. Удосконалення планування та аналізу продуктивності праці на підприємстві.  

22. Шляхи вдосконалення планування та аналізу чисельності й складу персоналу 

підприємства.  

23. Планування та аналіз заробітної плати на підприємстві.  

24. Напрями вдосконалення функціонування ринку праці області  

25. Підвищення ефективності використання робочої сили на ринку праці.  

26. Перспективи удосконалення регулювання ринку праці.  

27 Ринок праці на сучасному етапі.  

28.Шляхи підвищення рівня зайнятості населення  

29. Напрями подолання безробіття та підвищення зайнятості населення.  

30. Підвищення ефективності моніторингу соціально-трудової сфери.  
 

 

8. Перелік питань до заліку з дисципліни 

«Економіка праці та соціально-трудові відносини» 

1. Розкрийте суть соціально-економічної категорії “оплата праці”.  

2. Назвіть і охарактеризуйте основні функції заробітної плати.  

3. Які вам відомі принципи реалізації оплати праці?  

4. Яким законом регулюється політика у сфері оплати праці? Які є його основні 

положення?  

5. Проаналізуйте структуру джерел доходів населення і згрупуйте їх.  

6. Охарактеризуйте зміни в мінімальній середній заробітній платі відносно прожиткового 

мінімуму в Україні.  

7. Дайте характеристику основним складовим оплати праці.  

8. Як здійснюється формування заробітної плати працівника підприємства?  

9. Розкрийте поняття номінальної та реальної заробітної плати.  

10. Дайте характеристику структури заробітної плати.  

11. Які фактори впливають на загальний рівень заробітної плати?  

12. Які функції виконує заробітна плата? Розкрийте їх сутність. 

13. У чому полягає державне регулювання оплати праці? Назвіть сфери державного 

регулювання оплати праці.  
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14. У чому полягає договірне регулювання оплати праці?  

15. У чому полягає організація оплати праці на підприємстві? Назвіть принципи та 

завдання раціональної організації оплати праці.  

16. Назвіть елементи тарифної системи та надайте їх характеристику.  

17. Розкрийте сутність відрядної форми оплати праці. Які системи відрядної форми 

оплати праці існують та в чому вони полягають?  

18. Розкрийте сутність колективної системи оплати праці.  

19. Розкрийте сутність погодинної форми оплати праці. Які системи погодинної форми 

оплати праці існують та в чому вони полягають?  

20. У чому полягає сутність безтарифних моделей оплати праці?  

21. Назвіть елементи преміальної системи. На яких принципах має бу- дуватись 

преміальна система на підприємстві?  

22. Які види надбавок та доплат застосовують до тарифної заробітної плати?  

23. Які складові формують фонд заробітної плати робітників?  

24. Назвіть елементи структури системи преміювання, надайте їх характеристику.  

25. Перелічіть правила побудови систем преміювання.  

26. Розкрийте фактори, які впливають на вибір показників преміювання. Як визначити 

максимальний (граничний) розмір премії?  

27. Назвіть основні показники, які доцільно встановлювати для преміювання основних й 

допоміжних робітників.  

28. Які показники преміювання доцільно встановлювати робітникам- відрядникам і які 

для тих, що працюють за погодинною оплатою праці?  

29. Розкрийте особливості преміювання службовців.  

30. За якими напрямами здійснюється разове та спеціальне преміювання?  

31. Розкрийте умови забезпечення ефективності систем преміювання окремо за кількісні 

показники преміювання, за якісні, за економію матеріальних ресурсів та сировини.  

32. Як здійснюється оцінка ефективності системи преміювання?  

33. Що слід розуміти під організацією заробітної плати?  

34. Які форми і системи заробітної плати вам відомі? У чому різниця між ними?  

35. Які є основні елементи тарифної системи організації заробітної плати? 

36. Як визначається тарифна ставка робітника І розряду?  

37. Розкрийте суть колективної відрядної системи оплати праці. Якою є роль коефіцієнта 

трудової участі ?  

38. Які види доплат та надбавок існують на підприємстві?  

39. Які премії використовуються для підвищення ефективності роботи персоналу?  

40. Що таке безтарифна система організації заробітної плати?  

41. Як визначається розмір фонду заробітної плати по підприємству в цілому?  

42. Яка сутність заробітної плати, як економічної категорії?  

43. Що являє собою номінальна заробітна плата?  

44. Як визначається реальна заробітна плата?  

45. Що таке заробіток?  

46. Що Ви знаєте про ставку заробітної плати?  

47. У чому полягає натуральна оплата?  

48. Що Вам відомо про структуру та склад фонду оплати праці?  

49. Які Ви знаєте функції заробітної плати?  

50. В чому полягають основи організації оплати праці?  

51. Як Ви розумієте поняття "тарифна ставка", "тарифна сітка"? 

52. Коли утворилася Міжнародна організація праці і скільки вона налі- чує членів?  

53. Якою є структура Міжнародної організації праці?  

54. Розкрийте значення Міжнародної організації праці у житті нашої країни.  

55. У чому полягає нормотворча діяльність Міжнародної організації праці? 

56. Які основні проекти Міжнародної організації праці реалізовувалися в Україні?  

57. Яку роль відіграє Міжнародної організації праці у регулюванні соціально-трудових 

відносин?  

58. Які конвенції та рекомендації Міжнародної організації праці регулюють колективно-
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договірні відносини?  

59. Назвіть основні прийоми і методи регулювання соціально-трудових відносин, що 

застосовуються Міжнародною організацією праці.  

60. Назвіть і охарактеризуйте основні конвенції та рекомендації Міжнародної організації 

праці щодо захисту прав працівників.  

61.Розкрийте структуру керівних органів Міжнародної організації праці.  

62. Назвіть законодавчі акти України та конвенції Міжнародної організації праці, якими 

регулюються правові питання колективно-договірного процесу.  

63.Коли і де була утворена Міжнародна організація праці?  

64.Які завдання поставлені перед Міжнародною організацією праці?  

65.В чому полягає різниця між конвенціями та рекомендаціями Міжнародної організації 

праці?  

66.Які Ви знаєте конвенції Міжнародної організації праці щодо заробітної плати?  

67.Чому Міжнародна організація праці звернула увагу на статистику праці?  

68.Які Ви знаєте рекомендації Міжнародної організації праці та їх зміст?  

69.Чому Міжнародна організація праці звернула увагу на рівне винагородження 

чоловіків і жінок?  

70.Що являє собою міжнародний поділ праці (МПП), і в яких формах він виявляється?  

71.Основні тези, що розкривають зміст міжнародного поділу праці.  

72.Подібність внутрішньодержавного і міжнародного поділу праці, і в чому вона 

виявляється? 

73.У чому полягає вплив міжнародного поділу праці на структуру національного 

виробництва?  

74.Що сприяє розвитку міграційних процесів?  

75.Що є основою регулювання міграційних процесів?  

76.Які програми входять у спеціальну програму "Міграція в інтересах розвитку"? 

77. Основні прийоми й методи регулювання соціально-трудових відносин, що 

застосовуються Міжнародною організацією праці.  

78. У яких напрямах знайшли відображення міжнародні трудові норми, спрямовані на 

поліпшення умов праці й життя трудящих?  

79. Конвенції та рекомендації і їх роль у реалізації соціально-правових відносин.  

80. 3 чиєю допомогою здійснюється технічне співробітництво щодо вирішення 

соціально-трудових проблем?  

81. За якими напрямами розробляються проекти Міжнародної організації праці з питань 

соціально-трудових відносин?  

82. Хто здійснює дослідницьку й видавничу діяльність Міжнародної організації праці?  
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